Consell de %
W4 Mallorca ~

PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual s’accepta la rentincia d’un alt
carrec

Fets

1. Aquesta Presidencia, mitjancant el decret dictat dia 8 de juliol de 2019, va resoldre crear els
departaments en qué va quedar estructurat el Consell de Mallorca i en va determinar les
atribucions basiques.

2. Aixi mateix, mitjancant decret dictat dia 11 de juliol de 2019 va resoldre crear I’estructura
interna dels departaments que integren el Govern del Consell de Mallorca.

3. El director insular de Persones amb Discapacitat i Innovaci6 Social, ¢l dia 12 de febrer de
2020, ha presentat la rentincia al carrec amb efectes de dia 17 de febrer de 2020.

Fonaments de dret

En D’article 41 del Reglament organic del Consell de Mallorca (ROCM), aprovat pel Ple dia
12 d’abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) les persones titulars dels organs
directius sén nomenades lliurement per la Presidéncia, a proposta de la persona titular del
departament.

Resolucio
Per tant, decret:

1. Acceptar la rentncia del director insular de Persones amb Discapacitat i Innovacié Social,
Sr. José Manuel Portalo Prada, amb efectes de dia 17 de febrer de 2020 i agrair-li els serveis
prestats.

2. Comunicar que, d'acord amb el que es preveu en l'art. 41.4 del Reglament organic del
Consell de Mallorca, ha de presentar les declaracions de béns i d'activitats que li correspon fer
amb motiu del cessament

3. Notificar aquesta resoluci6 a la persona interessada i publicar-ne el contingut en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i en la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

4. Donar-ne compte al Ple en la primera sessid que tengui lloc.
Palma, 12 de febrer de 2020
La presidenta N’he pres nota

" Palma \{ 4 FEB. 9029

El secrefari general

Catalina Cladera Crespi Jeroni M.Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual s’accepta la renincia d’un alt
carrec

Fets

1. Aquesta Presidéncia, mitjangant el decret dictat dia 8 de juliol de 2019, va resoldre crear els
departaments en que va quedar estructurat el Consell de Mallorca i en va determinar les
atribucions basiques.

2. Aixi mateix, mitjangant decret dictat dia 11 de juliol de 2019 va resoldre crear I’estructura
interna dels departaments que integren el Govern del Consell de Mallorca.

3. El director insular de Modernitzacié i Transparéncia, el dia 13 de febrer de 2020, ha
presentat la rentincia al carrec amb efectes de dia 15 de febrer de 2020.

Fonaments de dret

En I’article 41 del Reglament organic del Consell de Mallorca (ROCM), aprovat pel Ple dia
12 d’abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) les persones titulars dels drgans
directius sén nomenades lliurement per la Presidéncia, a proposta de la persona titular del
departament.

Resolucié
Per tant, decret:

1. Acceptar la rentincia del director insular de Modernitzaci6é i Transparéncia, Sr. Martin
Exposito Sacristan, amb efectes de dia 15 de febrer de 2020 i agrair-li els serveis prestats.

2. Comunicar que, d'acord amb el que es preveu en l'art. 41.4 del Reglament organic del
Consell de Mallorca, ha de presentar les declaracions de béns i d'activitats que li correspon fer
amb motiu del cessament

3. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada i publicar-ne el contingut en el Butlleti
Oficial de les llles Balears i en la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

4. Donar-ne compte al Ple en la primera sessi6 que tengui lloc.
Palma, 13 de febrer de 2020

La presidenta N’he pres nota

Palna 1 4 FEB. 9029

T
il - _ uf‘ - El s§dyretari general

Catalina Cladera Crespi Jeroni M\ Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret del president del Consell pel qual es designa la presidenta de la Comissié
de Transpareéncia

Fonaments juridics

Larticle 59 del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca estableix que la
Presidéncia de la Comissié de Transparéncia serd exercida pel conseller executiu o
consellera executiva que designi la Presidéncia del Consell de Mallorca.

Per tant, resolc:

1. Designar la Sra. Maria Teresa Suarez Genovard, consellera executiva de
Presidéncia, presidenta de la Comissié de Transparéncia.

2. Comunicar-ho a la persona interessada i a la resta de membres de la Comissio.

3. Donar-ne compte al Ple en la primera sessi6 ordinaria que tengui lloc.
Palma, 18 de febrer de 2020
N’he pres nota

Palma, { 9 FEB, 2020

El secrgtari general
I

Jeroni M. Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es nomena un alt carrec

Fets

1. Aquesta Presidencia, mitjangant decret dictat el dia 8 de juliol de 2019 va resoldre
crear els departaments en qué ha quedat estructurat el Consell de Mallorca.

2. Aixi mateix, mitjangant decret dictat dia 11 de juliol de 2019, va resoldre crear
Pestructura interna dels departaments que integren el Govern del Consell de Mallorca.

3. La consellera executiva de Presidéncia ha fet la proposta corresponent.

Fonaments

1. En P’article 13. 2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, s’estableix
que els departaments poden estructurar-se internament en direccions insulars i tenir una
secretaria técnica, si aixi s’estableix en els reglaments d’organitzacié del Consell
Insular. D’aquests organs depén la resta d’organs i unitats del departament. La
Presidéncia del Consell pot designar lliurement els directors insulars i els secretaris
técnics d’acord amb criteris de competéncia i experiéncia professionals.

2. En Particle 41 del Reglament organic del Consell de Mallorca (ROCM), s’estableix
que les persones titulars dels oOrgans directius s6n nomenades lliurement per la
Presidéncia, a proposta de la persona titular del departament, d’acord amb criteris de
competencia professional i experiéncia, sense que, ateses les funcions d’aquests drgans,
hagin de reunir la condicié de personal funcionari.

Per tant, decret:
1. Nomenar la persona segiient per al carrec que s’especifica i s’indica a continuacio.
DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA

- Sr. Pedro Carrefio Lopez, director insular de Modernitzacié i
Transparéncia

2. Notificar aquest decret a la persona interessada i publicar-ne el contingut en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Publicar aquest decret en la Seu electronica del Consell de Mallorca.

4. Donar-ne compte al Ple en la primera sessié que tengui lloc.
Palma, 19 de febrer de 2020

La presidenta N’Qg pres nota
Palmi 2 1 FEB. 2020

El secrctari general

Catalina Cladera Crespi
Jeroni M. Mas Rigo

)
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es designen els membres de la
Comissié de Govern

Fets

1. El Ple del Consell de Mallorca en la sessié de dia 18 de juliol de 2019 va determinar la
composicio i la periodicitat de la Comissié de Govern.

2. Els grups politics representats en el Consell de Mallorca han formulat les propostes de
designaci6 dels membres, titulars i suplents, que han de formar part de la Comissié de
Govern.

3. Per Decret de Presidéncia de dia 19 de juliol de 2019 es van designar els membres de la
Comissié de Govern.

4. El portaveu del Grup Més per Mallorca ha sol-licitat el canvi d’ordre dels vocals suplents,
de manera que la Sra. Siquier supleixi la Sra. Busquest i la Sra. Mas supleixi el Sr. Balboa

Fonaments

1. En I’article 33 del Reglament organic del Consell de Mallorca es disposa que, una vegada
feta la designaci6 anterior, correspon a la Presidéncia nomenar els membres de la Comissié de
Govern,

Per tant, resolc:

1. Modificar ’ordre de supléncia dels vocals suplents del Grup Més per Mallorca, de manera
que la representaci6 del Grup Més per Mallorca en la Comissié de Govern sera la segiient:

Pel Grup Més per Mallorca
Titular: Guillem Balboa Buika
Suplent: Caterina Mas Bennasar
Titular: Isabel M. Busquets Hidalgo
Suplent: Liniu Siquier Cap6

2. Comunicar aquest decret a les persones interessades i publicar-ne el contingut en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

3. Publicar aquest resoluci6 en la Seu electronica del Consell de Mallorca

4. Donar-ne compte al Ple, en la primera sessié que tengui lloc.

Palma, 19 de febrer 2020

N’he pres nota,

Palma, 2 { FEB, 2020

El secretari general

({atalina Cladera Cresp

Jeroni /' . Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca pel qual es disposa la
supléncia de la Presidéncia el dia 9 de marg de 2020

Fets
1. Esta previst que la presidenta el dia 9 de marg de 2020 estigui absent de I’illa.
Fonaments

L’article 11 de la Llei de consells insulars disposa que els vicepresidents substitueixen
el president, seguint I’ordre que els atribueixi el nomenament, en els casos d’abséncia.

L'art. 30 del Reglament organic del Consell de Mallorca estableix que la substituci6
comprén la totalitat de les atribucions de la Presidéncia, tret de la revocacio de les
delegacions que aquesta ha atorgat.

Per tant,
Decret:

1. Disposar que el dia 9 de marg¢ de 2020, la vicepresidenta senyora Isabel Maria
Busquets Hidalgo assumira la Presidéncia del Consell de Mallorca, en la totalitat de
les atribucions, si bé no pot revocar les delegacions que ha atorgat aquesta
Presidéncia.

2. Notificar aquest decret a la senyora Busquets i publicar-lo en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

Palma, 2 de marg de 2020
N’he pres nota.
Palma, 03 MARG 2007

El sekretari general

La presidenta

Catalina Cladera Crespi

Jeroni as Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es nomena un alt carrec

Fets

1. Aquesta Presidéncia, mitjangant decret dictat el dia 8 de juliol de 2019 va resoldre
crear els departaments en qué ha quedat estructurat el Consell de Mallorca.

2. Aixi mateix, mitjan¢ant decret dictat dia 11 de juliol de 2019, va resoldre crear
Pestructura interna dels departaments que integren el Govern del Consell de Mallorca.

3. El conseller executiu de Drets Socials ha fet la proposta corresponent.

Fonaments

1. En I’article 13. 2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, s’estableix
que els departaments poden estructurar-se internament en direccions insulars i tenir una
secretaria tecnica, si aixi s’estableix en els reglaments d’organitzacié del Consell
Insular. D’aquests organs depén la resta d’organs i unitats del departament. La
Presidéncia del Consell pot designar lliurement els directors insulars i els secretaris
tecnics d’acord amb criteris de competéncia i experiéncia professionals.

2. En T’article 41 del Reglament organic del Consell de Mallorca (ROCM), s’estableix
que les persones titulars dels Organs directius son nomenades lliurement per la
Presidéncia, a proposta de la persona titular del departament, d’acord amb criteris de
competéncia professional i experiéncia, sense que, ateses les funcions d’aquests organs,
hagin de reunir la condicid de personal funcionari.

Per tant, decret:
1. Nomenar la persona segiient per al carrec que s’especifica i s’indica a continuacié.
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS

- Sr. Antonio Bauzé4 Juan, director insular de Persones amb Discapacitat i
Innovaci6 Social

2. Comunicar aquest decret a la persona interessada i publicar-ne el contingut en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Publicar aquest decret en la Seu electronica del Consell de Mallorca.

4. Donar-ne compte al Ple en la primera sessié que tengui lloc.
Palma, 4 de marg de 2020

La presidenta N’he pres nota

Paima, 04 MARE 2020

El'jecretari general

Jeroni N\ Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca pel qual es designen els
representants del Consell Insular de Mallorca en el Consell Balear de Transports
Terrestres

Fets

1. Esta previst que el Consell Balear de Transports Terrestres es reuneixi el dia 20 de febrer
de 2020.

2. El Departament de Mobilitat i Infraestructures ha sol-licitat la designacié dels
representants.

Fonaments

1. L’article 3 del Decret 108/2011, d’11 de novembre, pel qual es regula el Consell Balear de
Transports Terrestres (BOIB 178, de 26 de novembre de 2011) estableix que entre d’altres, hi
haura un titular i dos suplents en representacié de cada un dels consells insulars.

2. L’article 4 de ’esmentat Decret disposa que els vocals del Consell Balear de Transport
Terrestre sén nomenats i separats, amb proposta prévia de 1’organitzacio corresponent,
mitjangant una resolucié de la persona titular de la Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient i
Territori.

3. L’article 25 del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca estableix que «El
nomenament de representants de la corporacié en tota classe d’organs collegiats o d’entitats
en els quals hagi d’estar representada és competéncia del Ple, excepte quan la legislacié
corresponent assigni aquesta competéncia a un altre drgan de la corporacié. No obstant aixo,
en casos d’urgéncia, la Presidéncia pot fer aquests nomenaments, que ha de ratificar el Ple en
la primera sessi6 que faci.»

Per tot aixo, decret;

1. Proposar que es nomeni el Sr. Ivan Sevillano Miguel, conseller executiu de Mobilitat i
Infraestructures, titular, el Sr. Gonzalo Llamas Navarro, director insular de Mobilitat, primer
suplent, i la Sra. Olga Martinez Gras, directora insular d’Infraestructures, segona suplent,
representants del Consell Insular de Mallorca en el Consell Balear de Transports Terrestres.

2. Comunicar-ho a les persones interessades, a la Conselleria de Mobilitat i Habitatge i a la
Secretaria Técnica de Mobilitat i Infraestructures.

3. Donar-ne compte al Ple en la primera sessi6 que tengui lloc per la ratificacié.

Palma, 19 de febrer de 2020

N’he pres nota

Pslgna, 2 1 FEB. 2020
I

El secretari general
\‘.

Jeroni M. Mas Rigo
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PRESIDENCIA

Decret de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca pel qual es nomena la
representant del Consell Insular de Mallorca en el Comité¢ Posidonia

Fets

1. El conseller de Medi Ambient i Territori, el dia 3 de febrer de 2020 (NRE 4678, de 17
de febrer de 2020) ha sol-licitat la designacié d’un membre, titular i suplent, per formar
part del Comite Posidonia, la constituci6 del qual esta prevista pel dia 2 de marg de 2020.

Fonaments

1. L’article 9.2 del Decret 25/2018, de 27 de juliol, sobre la conservacié de la Posidonia
oceanica a les Illes Balears estableix que el Comité Posidonia, esta integrat, entre d’altres
membres, per una persona en representacié de cadascun dels consells insulars.

2. L’article 25 del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca estableix que «El
nomenament de representants de la corporacié en tota classe d’organs col-legiats o
d’entitats en els quals hagi d’estar representada és competéncia del Ple, excepte quan la
legislacio corresponent assigni aquesta competéncia a un altre organ de la corporacié. No
obstant aix0, en casos d’urgéncia, la Presidéncia pot fer aquests nomenaments, que ha de
ratificar el Ple en la primera sessio que faci.»

Per tot aixo, decret:

1. Designar la Sra. Aurora Ribot Lacosta, consellera executiva de Sostenibilitat i Medi
Ambient, titular, i el Sr. Josep Manchado Rojas, director insular de Medi Ambient,
suplent, representants del Consell Insular de Mallorca en el Comité Posidonia.

2. Comunicar-ho a les persones interessades, a la Conselleria de Medi Ambient i Territori
1 a la Secretaria técnica de Sostenibilitat i Medi Ambient.

3. Donar-ne compte al Ple en la primera sessi ordinaria que tengui lloc per la ratificacio.

Palma, 28 de febrer de 2020

N’he pres nota




i Consell de
W4 Mallorca

Proposta designacié representant del Consell Insular de Mallorca a la Mesa de
I’Habitatge a les Illes Balears

L’article 3 de I’ordre del conseller d’Habitatge i Obres Publiques de 4 d’octubre de
2007, modificada per ordre de dia 9 de marg de 2017, del conseller de Territor,
Energia i Mobilitat per la qual es fixa la composicié de la Mesa de 1’Habitatge a les
llles Balears, estableix que hi ha d’haver una persona en representacié cada consell
insular, designada pel Ple respectiu..

Per aix0, propos que el Ple adopti I’acord segiient:

1. Designar les persones que es diran, representants del Consell Insular de Mallorca a
la Mesa de 1’Habitatge:

Titular: Maria Antonia Garcias Roig, consellera executiva de Territori
Suplent: Luis Antonio Corral Juan, director insular d’Urbanisme
Suplent: Miquel Vadell Balaguer, director insular de Territori i Paisatge

2. Comunicar-ho a les persones interessades, a la conselleria de Mobilitat i Habitatge i
a la Secretaria Técnica de Territori.

Palma, 27 de febrer de 2020

La presidenta

Catalina respi

DILIGENCIA:  La Comissio General i de Comptes en

sessio d'avul, ha dictami vorablgment la ,
propos{a anteri \& Frege Lr;_g, E 2306 e Cedou )
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Lk gy

Paima, 0 5 MARC 2020

El secretari delegat

Antoni BX{‘N Ramada
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PRESIDENCIA

Proposta de nomenament de representant del Consell Insular de Mallorca en la
Comissié de Planificacié de I’Institut per a ’Educacié de la Primera Infancia

L’article 20.1 del Decret 131/2008, de 28 de novembre, pel qual s’estableix i regula la
xarxa d’escoles infantils pabliques i els serveis per a I’educacio de la primera infancia
de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i es crea I’Institut per a I’Educacié6 de
la Primera Infancia (BOIB num. 169, de 4 de desembre de 2008) estableix que en la
Comissi6 de Planificacié de I’Institut per a I’Educacio de la Primera Infancia hi haura
un representant del Consell Insular de Mallorca.

La directora de !’Institut per a I’Educacié de la Primera Infancia ha sollicitat la
designaci6 del representant del Consell Insular de Mallorca.

Per aix0, propos que el Ple adopti I’acord segiient :

1. Nomenar el Sr. Jaume Tortella Canaves, conseller electe i vicepresident de
I'Institut Mallorqui d’Afers Socials, representant del Consell Insular de
Mallorca en la Comissi6é de Planificacié de I’Institut per a I’Educacié de la
Primera Infancia.

2. Comunicar-ho a les persones interessades, a la Conselleria d’Educacio,
Universitat i Recerca i a la Secretaria Delegada de 'IMAS.

Palma, 5 de marg de 2020

La presidenta

G

Catalina\ﬂaéera’cgspi\
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" Departament de Cultura, Patrimoni
i Politica Linguistica
Consell de Mallorca

Assumpte: Ratificacié de I’aprovacié definitiva dels estatuts de la Fundacié6 Teatre
Principal d’Inca.

Antecedents

1. El president del Patronat de la Fundacié Teatre Principal d’Inca va presentar en el Registre

General del Consell Insular de Mallorca, el dia 14 de novembre de 2017 (NRE 35297), la
documentacié relativa a la sol'licitud de tramitacié de la modificacié dels Estatuts de la
Fundacio.

2. El Patronat de la Fundacid, en sessi6 de 18 de desembre de 2018, va aprovar, entre d’altres, la
redaccié final de la modificacid dels Estatuts de la Fundaci6 Teatre Principal d’Inca.

3. Des del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica es va seguir 1’oportuna
tramitacié administrativa i es van emetre els informes preceptius fins que el dia 9 de maig de
2019 el Ple del Consell Insular de Mallorca va aprovar inicialment la modificacié dels Estatuts
de la Fundacié Teatre Principal d’Inca on en el segon paragraf del punt 2 de I’esmentat acord es
deia textualment:

“De produir-se al-legacions en el tramit d’informacio publica dels estatuts, s 'hauran de
trametre aquestes a cadascun dels ens integrants de la Fundacio per tal de procedir a la
seva resolucio i aprovacio definitiva de la modificacio dels Estatuts. Un cop adoptats els
acords d’aprovacio definitiva per tots els ens consorciats, aquests ho comunicaran a la
Presidéncia del Consorci, qui ordenara la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears de [l'aprovacio definitiva de ['expedient juntament amb el text integre dels
estatuts modificats.”

Durant el termini de 30 dies d’informacié publica, BOIB nim. 77, d’11 de juny de 2019, el 19
de juny de 2019, amb registre d’entrada en 1’Ajuntament d’Inca nimero 11343, va presentar
al-legacions el Sr. Francisco Pol Alorda, en representacié de VOX actiia Baleares, en el sentit
d’eliminar de I’article 6 dels Estatuts el seu punt 3 del segiient contingut literal:
“Esdevenir un element fonamental en el procés de la normalitzacio lingliistica al
municipi d’Inca”

4. El Patronat de la Fundaci6 del Teatre Principal d’Inca, en sessié de 7 de novembre de 2019,
va acordar desestimar 1’al-legaci6é presentada en base a I’informe técnic d’1 d’agost de 2019
emées per la técnica de Cultura i Normalitzacié Lingiiistica de I’ Ajuntament d’Inca.

5. El 26 de novembre de 2019 (NRE 41165), va tenir entrada en el Consell Insular de Mallorca
I’escrit de la Fundacié sol-licitant que, previs els tramits oportuns, per part del Consell es
precedis a la ratificacié del seu acord, adjuntant a 1’efecte 1’al-legacié presentada, una fotocopia
del certificat de I’acord adoptat pel Patronat i I’esmentat informe técnic.

) pm! i de Comptas en
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Palma, 05 MARG 2020

El secretari delegat

Antoni BGRIQY Ramada



P Departament de Cultura, Patrimoni
i Politica Linguistica
Consell de Mallorca

6. Dia 11 de febrer de 2020 va emetre informe juridic la cap de servei de la secretaria técnica del
Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiifstica i dia 12 de febrer, el secretari general,
nota de conformitat..

Fonaments

1. Llei organica 1/2007, de reforma de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

2. Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalitzacié lingtiistica de les Illes Balears.

3. Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre Iis de les llengiies oficials en I’ Administracié de
la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, completada fins a 1’any 2012 pel Decret 100/1990,
de 29 de novembre

4. Reglament municipal de normalitzacié lingiiistica de I’Ajuntament d’Inca, aprovat pel Ple
municipal el 1987.

5. Articles 47.2, 85 1 94.3 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears i

6. Article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,

7. Article 54 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,

Per tot I’exposat, elevo al Ple del Consell Insular de Mallorca, previ dictamen favorable de la
Comissi6 Informativa i de Comptes, la segiient proposta d’

Acord

1. Ratificar I’acord adoptat pel Patronat del Teatre Principal d’Inca en sessi6 de dia 7 de
novembre de 2019, en el sentit de desestimar I’al-legacid presentada pel Sr. Francisco Pol
Alorda, en representacié6 de VOX actia Baleares, i en conseqliéncia tenir per aprovats,
definitivament, els Estatuts de la Fundaci6 del Teatre Principal d’Inca de conformitat amb
I’informe juridic que consta en I’expedient.

2. Facultar a la Sra. Isabel Busquets Hidalgo, vicepresidenta primera i consellera executiva de
Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica perqué signi el text definitiu dels Estatuts de la
Fundacio6.
3. Notificar aquest acord a la Fundacié del Teatre Principal d’Inca.

Palma, 14 de f¢brer de 2020

La vicepresidenta primera i consellera execfj{jva de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica

Isabel Bugguets Hidalgo

lll’



P Departament de Cultura,
Patrimoni i Politica Linglistica

ASSUMPTE: PROPOSTA DE LA VICEPRESIDENTA PRIMERA 1
CONSELLERA EXECUTIVA DE CULTURA, PATRIMONI I POLITICA
LINGUISTICA D’APROVACIO DE L’ACORD DE NO EXERCITAR EL
DRET DE TEMPTEIG SOBRE LA TRANSMISSIO ONEROSA DE
L’ANTIGA FABRICA DE CATIFES CAN MORATO DEL TERME
MUNICIPAL DE POLLENCA

ANTECEDENTS

El 12 de febrer de 2020, amb niim. d’entrada 4279 en el Registre General del Consell
Insular de Mallorca, el Sr. José Ignacio Echegaray del Pozo, en representacié dels
propietaris, comunica la intenci6 de compra-venda de la finca amb referéncia
cadastral 07042A0040067500005K. Dins la finca registral es troba ubicada 1’antiga
fabrica de catifes Can Morat6 (Pollenga).

El 4 de febrer de 2020, el Ple del Consell de Mallorca declara com a bé catalogat,
I’antiga fabrica de catifes de Can Moraté de Pollenga (BOIB nim. 31, de 12-03-
2002).

L’article 32.2 de la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes
Balears estableix que els propietaris o titulars de drets reals declarats béns d’interés
catalogat i béns catalogats hauran de notificar al consell insular corresponent la seva
intenci6 de transmetre els béns o els drets, tot indicant-ne el preu, les condicions de la
transmissid i la identitat de I’adquirent. En aquest cas les dades aportades son les
seguents:

- Preu de la transmissi6 onerosa de la propietat: 1.300.000,00 €
- Condicions de la transmissid: compravenda
- Identitat de I’adquirent: entitat Colonya, caixa d’Estalvis de Pollenga

L’article 32 punt 1 1 3 de la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de
les Illes Balears, regula el dret del Consell Insular de Mallorca a exercir €l tempteig
sobre les transmissions oneroses de la propietat o els drets dels béns declarats
d’interés cultural i dels béns catalogats, dins el termini de dos mesos des de la
notificacié de la intencié de transmissi6. El Govern de les Illes Balears podra,
subsidiariament, exercir el mateix dret.

Atés I'informe juridic emées el 21 de febrer de 2020 des del Servei Juridic de
Patrimoni Historic.

Atés que no existeix partida pressupostaria en el pressupost del Consell Insular de
Mallorca per a I’any 2020 per a la seva adquisicio.



'? Departament de Cultura,
Patrimoni i Politica Llngwstlca
Consell de Mallorca

D’acord amb D’article 39.2 €) del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca,
aprovat per acord del Ple de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de
2018), amb la correccié d’errades materials aprovades pel Ple de 12 juliol de 2018
(BOIB nim. 89, de 19 de juliol de 2018) que atribueix als consellers executius i
conselleres executives la preparacio i proposta al Ple dels acords escaients respecte de
les matéries atribuides al seu departament.

D’acord amb el que estableix article 2 d) 10 Decret de Presidencia del Consell pel
qual es determina 1’organitzaci6 del Consell Insular de Mallorca, de data 16 de juliol
de 2019 (BOIB num. 99 de 18/07/2019) que atribueix al Departament de Cultura,
Patrimoni i Politica Lingiiistica la competéncia per informar sobre els expedients
relatius a I’exercici dels drets de tempteig i retracte.

D’acord amb la disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, mitjangant la qual es transposen a I’ordenament juridic
espanyol les Directius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, correspon al Ple la competéncia per a
1’alienaci6 dels béns declarats de valor historic o artistic amb independeéncia del seu
valor econdmic.

Per tot I’exposat, i en s de les atribucions conferides, la vicepresidenta primera i
consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica proposa al Ple del
Consell Insular de Mallorca que adopti el seglient

ACORD

Primer.- No exercitar el dret de tempteig sobre la transmissié onerosa mitjangant
compravenda de antiga fabrica de catifes Can Moratd, bé catalogat, del terme
municipal de Pollenga.

Segon.- Notificar aquest acord a I’interessat.

Tercer.- Notificar-ho al Govern de les Illes Balears als efectes prevists a 1’article
32.1 de la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.

Palma, 25 de febrer de 2020
DILIGENCIA:  La Comissi6 Genera! i de Comptes en

: . . . . sessio  d'avui, ha dlL[Bi una fave mlu| nI |d .
La vicepresidenta primera i consellera executiva ?pmumm antes rm

LS A | -b-tf'!rﬁ 'J_Uu)
Paimz, 5 MARC 2020

El secretari delegat

AntoniKﬂ‘ch Ramada
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Proposta relativa al cessament i nomenament de membres, titulars i suplents, del
Consell Escolar de Mallorca (CEM).

Antecedents:

1. El Ple del Consell Insular de Mallorca va dictar dia 13 de desembre de 2018 ’acord
de nomenar nous membres del CEM per a cadascun dels grups que determina el
Reglament d’organitzacié i funcionament i en representaci6 de les diferents entitats.

2. D’acord amb aquest reglament els sectors, entitats i organismes que proposen els
membres poden revocar-los i substituir-los en qualsevol moment. Entre les causes
d’aquesta revocacio6 hi ha la peérdua de la condicié de representants de dites entitats o
organismes que els varen proposar.

3. Les diferents entitats i organismes presenten els motius de cessament i les noves
designacions dels seus representants.

Fonaments juridics:

1. Larticle 2 del Decret 10/2003, de 14 de febrer, de regulacié dels consells escolars
insulars i dels consells escolars municipals de les Illes Balears, regula la representaci6
dels membres del consells escolars insulars.

2. El Ple del Consell de Mallorca, en sessi6 de dia 12 de juliol de 2018, va aprovar el
Reglament nou d’organitzacié i Funcionament del Consell Escolar de Mallorca
(BOIB ntim. 132, 23 d’octubre de 2018).

3. L’article 7 del ROF del CEM estableix la composicié del Consell Escolar de
Mallorca (CEM).

4. L’article 8 del ROF del CEM disposa que els membres sén nomenats pel Ple del
Consell Insular de Mallorca.

5. L’article 8.8 del ROF del CEM, disposa que totes les conselleres i els consellers del
CEM exerceixen el carrec per un periode de 4 anys sens perjudici dels canvis que es
produeixin pel cessament anticipat d’algun dels membres.

6. Els articles 8.9, 8.10 i 8.11 del Reglament d’organitzacié i funcionament del CEM,
preveuen el cessament dels carrecs de conselleres i consellers.

Per aixo, propos que el Ple adopti els acords segiients:

1. Disposar el cessament com a membres del CEM les persones que tot seguit
s’indiquen, agraint-los la seva col-laboracio:

Grup A. Representants del professorat

Suplent: Sebastia Sans Julia
DILIGENCIA: La Comissid General i de € ummos en

sessio  d'avui, ha dictamigat favoral mnt ia : L
RL al !h il{}l A, |
Grup B. Representants dels pares i mares — Lo Gﬁ:d‘é S\(RE e, —it A \'d)

Titular: Agustina Ferndndez Perfago Paima, 05 MARC 2020

El secretari delegat

AntoniRl‘ch Ramad:
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2. Nomenar membres del Consell Escolar de Mallorca les persones que a continuacié
es relacionen:

Grup A. Representants del professorat

Suplent: Felipe Pérez Crespo

Grup B. Representants dels pares i mares

Titular: Margalida Mari Valero

3. Notificar aquest acord a les persones interessades.

4. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de febrer de 2020
La vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica

Isabel Maria Busquets Hidalgo
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'7 Departament de

Sostenibilitat i
Medi Ambient
Consell de Mallorca

) O

Expedient: 3/2020 DIR
Document: Proposta de resolucié
Emissor: GBM/DIR

Proposta de resolucié de I'aprovacié de I'entrada en servei definitiva de I’ampliacié de la

planta de metanitzacié FASE Il

Vist I'acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 8 de febrer de 2018 relatiu a I'aprovacié del
projecte exectiu d’ampliacié de la planta de Metanitzacio, FASE II.

Vista I'acta de comprovacié de finalitzacié de les obres del projecte indicat al paragraf anterior,
signada el dia 28 de gener de 2020 per part del director facultatiu de les obres aixi com per
part de I'enginyer tecnic de la DIR i inspector del Servei Public.

Vista la sol-licitud formulada per part de TIRME, SA en data 14 de gener de 2020 sol-licitant la

posada en funcionament de la instal-lacié indicada.

Vista I'acta d’inspeccié emesa per part de Direccié General de Residus i Energies Renovables

2020,

| ates I'informe d’intervencio de dia 4 de febrer de 2020,

del Govern de les llles Balears de dia 9 de gener de 2020, la qual conclou que les obres
executades s'adeqlien a la modificacio substancial de I'autoritzacié ambiental integrada.

Ates I'informe de I’enginyer técnic de la DIR emés en sentit favorable,

Ates I'informe juridic emes per part del cap del Servei Juridic de la DIR de dia 28 de gener de

Es proposa al plenari, com a organ de contractacid, que adopti el segiient acord:

Primer.- Aprovar 'entrada en funcionament de 'ampliacié de la planta de metanitzacié FASE ||
i, per tant, l'inici de I'amortzitzacié i la incorporacié de la inversié per import total amb iva
inclos de 7.735.345°00 euros al calcul de tarifa d’RSU com a inversié.

Segon.- Notificar el present acord a TIRME, SA

Tercer.- Donar compte del present acord a la Intervencié General del Consell de Mallorca

Palma, 6 de fe/brepde 2020
La consk/a/de Medi Ambient i Sostenibilitat

Auroré Ribot Lacosta
4

General Riera, 111

07010 Palma de Mallorca
T.971173700/971 173 731
F. 971173731
www.conselldemallorca.net

G La Comissid General | de Comptes en
Eelt‘l‘u:j NﬁIdAvm ha dictamingt favprgblement la
pmpmtu anterior {QL_\“M ————

Palma,u 5 MARG 2020

El secretari delegat
Antoni BRIllo®h Ramada
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Direcci6 Insular d'Hisenda i Pressuposts n
Departament d H|senda i Funcio Publica
AL

lntervencno General

} Nam.

IRef.: 514.3/17, citeu-lo semprel ] '

EMF/ Serv. Fisc. Contractacio

INFORME DE LA INTERVENCIO

V. Ref.: Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient. Direccié Insular de Residus. Exp. 3/2020 GBM/DIR.
TITOL: Aprovacio d'entrada en servei definitiva de I'ampliacié de la Planta de Metanitzacio, Fase II.

En compliment del que disposen els articles 213 i seguients del Text Refds de la Liei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de data 5 de marg, respecte I'expedient de referéncia,
aquesta Intervencio informa consta la documentacié segtient:

Sol-licitud de fiscalitzacid, amb registre d’entrada en la Intervencié General nim. 479 de 29/01/20.

Fotocopia de diligencia de dia 12/02/2018, sobre aprovacié del projecte executiu d'ampliacié de la Planta de
Metanitzacié, Fase Il, en data 8/02/2018, sense signar.

Fotocopies de sollicitud, de TIRME SA, d'inici de I'explotacio de la fase Il de metanitzacié, i de
documentaci6 adjunta.

Fotocopia de provisié de la consellera executiva de Medi Ambient i Sostenibilitat, de 16/01/2020.

Fotocodpia d'acta de comprovacié, de dia 28/01/2020.

Fotocopia d'informe juridic de data 28/01/2020.

Fotocdpia d'informe técnic de 29/01/2020.

Proposta, per tal d'elevar al Ple, d’aprovacié de I'entrada en funcionament de lampliacié de la planta de
metanitzacié FASE Il i inici de I'amortitzacié i incorporacio de la inversid, per un import total IVA inclds de
7.735.345 €, al calcul de tarifa de RSU com a inversid, signada per la consellera el dia 28 de gener de 2020.

Vista la documentacié tramesa i en atencio a larticle 7.1 a) del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
régim juridic del control intern de les entitats del sector public local, aquesta Intervencio informa la no necessitat de
fiscalitzacié previa en relacié a la present proposta, sense perjudici de que si sigui necessaria la fiscalitzacié prévia
limitada de la revisi¢ de tarifa, en base a I'actual régim de fiscalitzaci¢ i intervencio limitada prévia de requisits basics,
aprovada pel Ple del Consell de Mallorca en sessio de dia 12 de desembre de 2019.

Palma, 4 de febrer de 2020 " Consell de Mallorca

La interventora general,

Elena Monte

Sostenibilitat i Medi Ambient

Data: 05 FEB 2020
ENTRADA NOm: 2. S 9

SORTIDA NUum:

DIRECCIO INSULAR DE RESIDUS



'P Departament de
Sostenibilitat i h )‘
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Consell de Mallorca

Expedient: 13/2018-DIR
Document: proposta de resolucié
Emissor: GBM/DIR

Proposta de resolucié d’aprovacié dels projectes de modificacié i d’ampliacié de les
estacions de transferéncia de Campos (sud) i Alcudia (nord).

Vist que el plenari del Consell Insular de Mallorca celebrat el dia 2 d’abril de 2007 va acordar,
d’entre altres punts de I'ordre del dia, i en relacié a la proposta d’aprovacié definitiva de la
modificacié del contracte amb TIRME SA, alld que a continuacid es transcriu parcialment:

"

TERCER.- Aprovar definitivament els avantprojectes de les plantes i infraestructures per la
gestié dels Residus Urbans a Mallorca amb els pressuposts que tot seguit es relacionen, els
quals, de conformitat amb els informes de supervisié de data 5 de juliol de 2006, I'enginer
industrial de la DIR, s’adapten als requisits técnis minims per a ells prevists en el PDS per la
Gestio dels RSU a Mallorca aprovat per Acord del Ple del Consell de Mallorca de data 6 de

";‘?, febrer de 2006 (IVA inclos):

B3 =
] =
5 8 g -Modificacions a la planta de transferéncia de RU “Nord” Alcudia: 3.2832.306°92 euros.
._a' Z = -Modificacions a la planta de transferéncia de RU “Sud” Campos: 1.567.542°56 euros.
B 2
N 8 T
T8 3

Q (75~QUART.- ....
= z CINQUE.- Aprovar definitivament la modificacio del contracte de data 21 de maig de 1992
m -

Y (modificat en data 16 de febrer de 2001) relatiu a la concessié de la gestié dels residus solids
urbans de Mallorca amb TIRME SA...

”

Vist que ell dia 18 de juny de 2018, RGE nimero 1790, TIRME SA, va presentar davant del
Consell Insular de Mallorca projectes de modificacio a les estacions de transferéncia Nord i Sud
als efectes de millorar-los i adequar-los a les necessitats de 2018, envers la data d’aprovacio

dels projectes a I'any 2007.

Vist que el dia 22 d’agost de 2018, RGE numero 2356, TIRME SA, va presentar les esmenes del
projectes indicats al paragraf anterior que préviament foren advertides per part de la DIR a la

concessionaria.

Vist que el dia 8 d’octubre de 2018, I'enginyer industrial de lﬂlmﬁ;&@lﬁm?Sr%ﬂﬁ%ﬁmﬁnf@r‘ﬂpmgIgomptes &
quant a I'aprovaci6 de les modificacions d’ambdos projectes%ngi%lﬁt!‘__‘]fls_l'{fél]!‘.m m&%‘_bleﬁw_m E

Paima, (J 5 MARC 2020
General Riera, 111

07010 Palma de Mallorca El secretari delegat

T.971173700/971 173731 Antoni Genli@ch Rama-l
F. 971173731

www.conselldemallorca.net



'P Departament de
Sostenibilitat i
Medi Ambient
Consell de Mallorca

Vist que dia 9 d’octubre de 2018, I'enginyer industrial de la DIR va emetre informe de
supervisié de les modificacions dels projectes assenyalats.

Vist que 24 de gener de 2020, 'economista de la DIR va emetre informe econdomic de
I'impacte a la tarifa derivada de I'execucié dels projectes, concloent en sentit favorable des del
punt de vista econdmic aixi com indicant que la tarifa es veura incrementada en un total de
1,87€/t.

Vist Vinforme juridic emes per part del cap del Servei Juridic de la DIR de dia 27 de gener de
2020.

Vist informe de fiscalitzacié de dia 4 de febrer de 2020,

Propds al Ple del Consell Insular de Mallorca com a organ de contractacié del contracte de
concessio del servei public insularitzat de la gestié dels residus solids urbans de l'illa de

o
S _ Mallorca per tal que adopti el segiient acord:
2 S
Y =
g —Primer.- Aprovar el projecte executiu de la modificacio i ampliacié de I'estaci6 de transferencia
5 2 de Campos (sud) redactada per part de I'enginyer Emilio Pou Feliu al mes de juny de 2018 i
CR
% ;‘3 amb un pressupost d’execucié material de 1.474.428.65 euros, pressupost sense VA de
;_;_ & 1614.499,37 euros i pressupost amb IVA de 1.953.544,24 euros. Tot aixo amb estricta
% subjeccié a I'informe de supervisié emes per part de la Direccié Insular Residus, aixi com els
M

informes técnic, economic i juridic emesos.

g

'° “segon.- Aprovar el projecte executiu de la modificacié i ampliaci6 de 'estacié de transferencia
d’Alctdia (nord) redactada per part de I'enginyer Emilio Pou Feliu al mes de juny de 2018 i amb
un pressupost d’execucio material de 2.821.767,96 euros, pressupost sense IVA de
3.089.835,92 euros i pressupost amb IVA de 3.738.701,46 euros. Tot aixd amb estricta
subjeccié a I'informe de supervisié emes per part de la Direccié Insular Residus, aixi com els
informes tecnic, econdmic i juridic emesos.

Tercer.- Notificar la present resolucié a TIRME SA.
Quart.- Donar compte de la present resolucid a la Intervencié General del Consell de Mallorca.

Palma, 6 de febrer de 2020
La consellera de Medi Ambient i Sostanibilitat
i vicepresidenta segona del Consell de Mallorca

Aurora R 7{(:osta

A\

General Riera, 111

07010 Palma de Mallorca
T.971173700/971 173731
F. 971173731
www.conselldemallorca.net
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Direcci6 Insular d'Hisenda i Pressuposts ?
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Inter{/encm General _ | LC\,5

| Num

JIRef.: 5/20, citeu-lo sempre! ‘

EMF/ Serv. Fisc. Contractacio

INFORME DE LA INTERVENCIO

V. Ref.: Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient. Direccié Insular de Residus. Exp. 13/2018 GBM/DIR.
TITOL: Aprovacid dels projectes executius de modificacié i ampliacio de les estacions de transferéncia de
Campos (sud) i Alcudia (Nord).

En compliment del que disposen els articles 213 i segilents del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de data 5 de marg, respecte I'expedient de referéncia,
aquesta Intervencié informa consta la documentacio seglient:

Sol-licitud de fiscalitzacié, amb registre d'entrada en la Intervencié General nim. 484 de 29/01/20.

Fotocopies de sol-licituds, de TIRME SA.

Fotocopia d'informe de supervisio del projectes, de data 9/10/2018.

Fotocdpia d'informe, de dia 8/10/2018.

Fotocopia d'informe econdmic de data 24/01/2020.

Fotocopia d'informe juridic de 27/01/2020.

Proposta, per tal d'elevar al Ple, d'aprovaci¢ del projecte executiu de modificacié i ampliacié de I'estacioé de
transferéncia de Campos (sud), de juny de 2018 i d'aprovacio del projecte executiu de modificacio i
ampliaci6 de I'estacié de transferéncia d'Alctdia (Nord), de juny de 2018, signada per la consellera el dia 28
de gener de 2020.

2CD.

Vista la documentacié tramesa i en atencio a l'article 7.1 a) del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
régim juridic del control intern de les entitats del sector ptblic local, aquesta Intervencié informa la no necessitat de
fiscalitzacio previa en relacié a la present proposta.

Palma, 4 de febrer de 2020 D' Consell de Mallorca

La interventora genera

sostenibilitat i Medi Ambient

Data: 05 FEB. 2020
ENTRADA Nam: 25K

Num:
Lg)RTlDA

DIRECCIO INSULAR DE RESIDUS
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Expedient: 9/2020- DIR
Document: Proposta de resolucio
Emissor: GBM/DIR

Proposta de resolucié sobre la reversié a I’Agéncia Balear de I’Aigua i Qualitat Ambiental
(ABAQUA) de la planta de compostatge de llots d’EDAR d’Ariany.

Ateés que en data 17 de gener de 2002 es va signar el conveni entre el Consell de Mallorca i
I"IBASAN (actual ABAQUA), mitjangant el qual es transferia al Consell la gesti6, d’entre altres,
de la planta de compostatge d’Ariany en compliment del que disposava la DA 5a del PDS de
residus solids urbans de I'illa de Mallorca, BOIB namero 25, de 26 de febrer de 2000.

Atés que el Consell de Mallorca va cedir a TIRME SA, I'Us de les instal-lacions de dita planta,
atesa la seva condicid de concessionari del servei public de tractament i gestié de residus
solids urbans de Mallorca.

Atés que en data 18 de juny de 2019 es va publicar al BOIB I'aprovacié definitiva del Pla
Director Sectorial de Residus no Perillosos de l'illa de Mallorca (PDSRNPMA), I'article 12.3.a)

desafecta del servei public la planta d’Ariany.

Atés que en data 16 de setembre de 2019 TIRME SA, va registrar escrit fent constar que a
efectes d’1 d’octubre de 2019 la planta de compostatge d’Ariany cessava el seu funcionament.

Atés que el dia 23 de desembre de 2019 TIRME SA, va sol-licitar que es procedis a emetre
inspeccid de la planta d’Ariany als efectes de revertir-la al Consell Insular i procedir al seu

tancament definitiu.

Atés que el dia 14 de gener de 2020 els serveis técnics de la DIR varen emetre informe
d’inspecci6 a la planta indicada, el qual no estableix cap tipus d’impossibilitat ni advertencia
desfavorable per a la reversid de la instal-lacid.

Atés que, el dia 12 de febrer de 2020 TIRME SA ha lliurat al Consell Insular corresponent
document de reversié de la planta a favor del Consell Insular.

Atesos els seglients Fonaments de Dret,

La disposicié Transitoria primera del Pla Director Sectorial de Residus no Perillosos de l'illa de
Mallorca (PDSRNPMA). BOIB nimero 81, de 18 de juny de 2019.

Article 8.1.q) de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de Consells Insulars

Ates I'informe juridic emés pel cap del Servei Juridic de la Direcci6 Insular de Residus de dia 13
de febrer de 2020, les consideracions juridiques del qual es transcriuen a continuacio:

General Riera;, 111

07010 Palma de Mallorca
T.971173700/971 173 731
F. 971173731

www, conselldemallorca.net
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413 DT 1a del PDSRNPMA estableix que fins a la recepcié definitiva de la fase de la planta de metanitzacié s’ha de mantenir
operativa la instal-laci¢ que actualment esta en funcionament A Ariany.

Aixi les coses, consta Pexpedient 3/2020- DIR relatiu a Yaprovacié de la posada en funcionament definitiva de la fase !l de la planta
de metanitzacié, el qual es troba a la Secretaria General d’aquest Consell Insular per a la seva deliberacié al plenari del mes de
marg de 2020.

A criteri de qui subscriu, no hi ha inconvenient en I'aprovacié en el mateix plenari de la reversio de la planta de compostatge de
liots d’Ariany, sempre i quan aquesta darrera proposta sigui tractada en un punt de Vordre del dia posterior a Pexpedient 3/2020-
DIR quant a 'aprovaci6 de la posada en funcionament definitiva de la fase Il de la planta de metanitzacié.

D’aquesta manera es donaria compliment al disposat a la disposicié invocada.

D’acord amb I'article 8.1.q) de la Llei de Consells Insufar 'drgan competent per a Fadopcio del present acord és el Ple del Consell
Insular, els qual haura requereix del qudrum de majorla absoluta (meitat més un dels membres a favor) segons disposa I'article

47.2n) de la Llei 7/1985, de 15 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Es per tot alld que s’ha indicat que s'informa favorablement la proposta de reversié a I'Agéncia Balear de I'Aigua i Qualitat
Ambiental (ABAQUA) de la planta de compostatge de llots d’EDAR d’Ariany i es proposa al plenari que adopti el seglient acord, el
qual requereix del qudrum de majoria absoluta:

Primer.- Aprovar P'expedient per a la reversid a ABAQUA de I'Gs de les instal-lacions i equipament fix i mobil de la Planta de
Compostatge d’EDAR d’Ariany.

Segon.- Revertir a ABAQUA ['is de les instal-lacions i equipament fix i mabil ubicat a 1a planta de compostatge de llots d’'EDAR
d’Ariany. Tot aixd, segons planol d’emplagament de les instal-lacions que s’adjunten com a Annex | de la present resolucio.

Tercer.- Notificar la present resolucié a ABAQUA”
Es proposa al Plenari del Consell Insular de Mallorca I'adopcié del seguent acord:

Primer.- Aprovar I'expedient per a la reversi6 a ABAQUA de I'Gs de les instal-lacions i
equipament fix i mobil de la Planta de Compostatge d’EDAR d’Ariany.

Segon.- Revertir a ABAQUA I'tis de les instal-lacions i equipament fix i mobil ubicat a la planta
de compostatge de llots d’EDAR d’Ariany. Tot aixd, segons planol d’emplagament de les

instal-lacions que s’adjunten com a Annex | de la present resolucié.

Tercer.- Notificar la present resolucié a ABAQUA”

El cap del Servei Juridic
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PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DEL
CONSELL DE PERSONES MAJORS DE L'ILLA DE MALLORCA

Antecedents

El dia 12 d'abril de 2016, el vicepresident segon i conseller executiu de Participacio
Ciutadana i Presidéncia va resoldre: «Iniciar la tramitacié de I'expedient corresponent a
I'elaboracié del Reglament intern de funcionament del Consell de Persones Majors de ['llla
de Mallorca [...]» .

El dia 13 d'abril de 2016, el director insular de Participacié Ciutadana i Joventut va emetre
memoria justificativa de la regulacié del Reglament intern de funcionament del Consell de
Persones Majors de l'llla de Mallorca.

El dia 14 d'abril de 2016, la tag de Promocié Sociocultural va emetre l'informe juridic.

El dia 12 de maig de 2016, el Ple del Consell de Mallorca va aprovar inicialment el Reglament
intern de funcionament del Consell de Persones Majors de Ilila de Mallorca. No obstant
aixo, no es va seguir amb la tramitacié del procediment.

Per aix0, atesa la conveniéncia de continuar amb el procediment, atés el temps
transcorregut des de l'aprovaci6 inicial i que la Corporacié ha canviat, es considera oportu
que es torni a sotmetre a debat i aprovacio del Ple del Consell, donant, d’aquesta manera, a
la Corporacié actual l'oportunitat de manifestar el seu parer. Aixi mateix, atés que el
Reglament que es sotmet a aprovacié inicial no conté modificacions respecte al que es va
aprovar en sessio plenaria de dia 12 de maig de 2016, resulta adient mantenir les actuacions
| tramits realitzats amb anterioritat a aquesta data.

Fonaments

L'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, reconeix als
ens locals la potestat reglamentaria dins 'esfera de les seves competéncies.

L'article 72.1 de la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d’autonomia
de les llies Balears, atribueix als Consell Insulars l'exercici de la potestat reglamentaria en les
competencies atribuides com a propies.

L'article 70.18 de la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de IEstatut
d’autonomia de les llles Balears, inclou dins les competéncies propies dels consells insulars
les referides a la promocié i I'animacié sociocultural.

D'acord amb l'article 39.2, apartat d) del Reglament organic del Consell de Mallorca, aprovat
per acord del Ple de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB nim. 89, de 18 de juliol), correspon als
consellers executius i a les conselleres executives preparar i presentar els projectes de
reglaments relatius a questions del seu departament, perqué I'6rgan competent els aprovi a
traves del procediment establert.

Proposta d’'acord



Per aixo, propos al Ple, amb el dictamen previ de la Comissié Informativa General i de
Comptes, que adopti 'acord seglent:

1. Aprovar inicialment el Reglament intern de funcionament del Consell de Persones Majors
de I'llla de Mallorca que s'incorpora com a annex a aquesta proposta.

2. Sotmetre l'expedient a informacié publica, mitjancant la insercid dels anuncis
corresponents en el tauler d'edictes del Consell de Mallorca i en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, amb la finalitat que totes les persones que hi estiguin interessades puguin
examinar-lo i presentar les reclamacions i els suggeriments que considerin pertinents, dins
el termini de trenta dies, comptadors des de la insercié de I'anunci corresponent en el
butlleti.

3. Donar audiéncia prévia a les associacions inscrites en el Registre d’entitats de participacio
ciutadana del Consell de Mallorca, les finalitats de les quals guarden relacié directa amb
I'objecte de la disposicié.

Un cop es resolguin les reclamacions, les objeccions i les observacions que s’hagin pogut
formular, la proposta definitiva s’ha de trametre a l'Institut Balear de la Dona, atés que,
d’acord amb l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, «en el
procediment d’elaboracié de les lleis i de les disposicions de caracter general dictades, en el
marc de les seves competéncies, per les administracions publiques de les llles Balears, s'hi
ha d'incorporar un informe d'avaluacié dimpacte de génere, que tindra per objecte, com a
minim, I'estimacié de impacte potencial del projecte normatiu en la situacié de les dones i
dels homes com a collectiu, i també l'analisi de les repercussions positives o adverses en
materia d'igualtat, de l'activitat projectadan.

Quan s'hi hagi incorporat aquest informe, I'expedient s'ha de remetre al Consell Consultiu
perqué n'emdlti 'informe corresponent, amb caracter previ a 'aprovacié definitiva pel Ple.

Palma, 21 dejfebrer de 2020

La consellerg executiva de Presidéncia
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ANNEX

REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL DE PERSONES MAJORS DE L'ILLA
DE MALLORCA
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EXPOSICIO DE MOTIUS
En l'article 9.2 de la Constitucié espanyola de 1978 s'estableixen els principis que han de

regir I'actuacié dels poders publics i entre aquests el de facilitar la participacié de tota la
ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social.



En la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local s'estableix la
participacio ciutadana com un principi objectiu. En el capitol IV del titol V es fa referéncia a la
informacio i a la participacié ciutadana i, en concret, en l'article 69 d'aquesta Llei s'estableix
que les entitats locals han de facilitar la participacié de tota la ciutadania en la vida local.

D'altra banda, en la Llei 6/1994, de 13 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells
insulars en matéria de patrimoni historicc, de promocié sociocultural, d'animacio
sociocultural, de diposit legal de llibres i d’esports, s'estableix que els consells insulars han
d'assumir les competéncies derivades del Reial decret 4101/1982, de 29 de desembre, sobre
traspas de funcions i serveis de I'Estat en matéria de cultura, que determina que és
competencia, en matéria de promoci6 sociocultural, 'ajuda i el foment d'activitats en 'ambit
de la tercera edat, amb vista a la promocio sociocultural.

D’acord amb el que s'estableix en l'article 70.18 de la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer,
de reforma de IEstatut d'autonomia de les llles Balears, la promocié i l'animacié
sociocultural és competéncia propia del Consell de Mallorca.

El Decret de la Presidéncia del Consell de dia 9 de desembre de 2019 pel qual es determina
I'organitzacié del Consell Insular de Mallorca, (BOIB nim. 167, de 12 de desembre de 2019),
estableix que «les atribucions del Departament de Presidéncia, sén les relatives al sector de
lactivitat administrativa propia del departament, que en la legislacié vigent s'assignen al
Consell de Mallorca, i particularment: [...] o) Promoure, organitzar i fomentar activitats
socioculturals relatives al sector de les persones majors i a 'associacionisme [....]».

El Consell de Mallorca, en la sessi6 del 8 de setembre de 2008, va acordar aprovar
definitivament el Reglament intern de funcionament del Consell de Persones Majors de I'lla
de Mallorca, on es crea el propi Consell amb l'objectiu de promoure la participacié i la
col-laboracié de les associacions de persones majors en aquelles competéncies atribuides al
Consell de Mallorca, i promoure politiques que tendeixen a una participacié major i més
plena de les persones majors en la vida social, cultural, econdmica i politica.

Davant la voluntat del Consell de Mallorca de donar un impuls important a la participacié
ciutadana en els assumptes publics i d'adequar el Consell de Persones Majors de I'llla de
Mallorca a la realitat actual del col'lectiu de les persones majors, sha d'elaborar un nou
Reglament intern de funcionament del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca que
millori aquest organ de participacio, per tal de possibilitar que aguest sector de poblacié
tingui una posicié més activa dins la societat actual. Es per aixd que s’ha establert un consell
amb una composici6 més plural, igualitaria i representativa de la diversitat del teixit
associatiu, que permeti una representativitat major a I'hora de dissenyar politiques
publiques relacionades amb les persones majors i, aixi, aconseguir una societat més oberta,
més activa i amb més qualitat de vida.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa  *7

)
1. El Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca té 'objectiu de promoure la participacié
i la collaboraci6 de les persones majors en aquelles competéncies atribuides al Consell de
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Mallorca, i promoure politiques que tendeixin a una participacié major i més plena de la
persones majors en la vida social, cultural, econdmica i politica.

2. El Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca esta adscrit al departament competent
en materia de promocié sociocultural i es configura com a un organ consultiu i de
participacié en la programacié i en I'execucié de politiques que afecten el col-lectiu de les
persones majors i que promou el Consell de Mallorca.

Article 2. Régim juridic

El Consell de Persones Majors de I'lla de Mallorca es regeix pel que s'estableix en aquest
Reglament; en la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars: en el Reglament organic
vigent del Consell de Mallorca; en els articles.130.i.131. del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals i en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del E)Tbcediment administratiu comu.
Article 3. Principis rectors

Son principis i criteris inspiradors de I'actuacié del Consell:

a) la pluralitat i la diversitat en la composicié dels drgans del Consell, per tal d'aconseguir
una representativitat maxima a I'hora de dissenyar politiques publiques relacionades amb
les persones majors;

b) l'objectivitat, la veracitat i la imparcialitat;

c) la igualtat i la representacio equilibrada d’homes i de dones en Ia composicio del Consell.

Els acords, els informes, les propostes i els estudis que elaboren els organs del Consell de
Persones Majors de I'llla de Mallorca tenen caracter no vinculant per al Consell de Mallorca.

Article 4. Funcions del Consell

1. Les funcions del Consell de Persones Majors de lllla de Mallorca sén de consulta,
d'assessorament i d'informacié sobre els aspectes que incideixen en el col-lectiu de les
persones majors.

Aquestes funcions sén:

a) Vehicular la participacié ciutadana en I'ambit de les persones majors dels diferents actors
socials i institucionals que es troben implicats en aquest objectiu, aixi com facilitar la relacié
entre ells.

b) Analitzar, deliberar i posicionar-se sobre I'orientacié general de les politiques de gent gran
a Mallorca i sobre la implantacio, limpacte, I'eficacia i la conveniéncia.

C) Generar propostes d'actuacié en 'ambit de les persones majors i canalitzar-les cap al
Consell de Mallorca, aixi com proposar i participar en la coproduccio d’aquelles politiques
publiques que el Consell de Mallorca acorda.

d) Impulsar processos de participacio, per dur a terme les funcions que li sOn propies,



e) Promoure el debat, la creacid i la transferéncia de coneixement, la difusi6 de bones
practiques i la innovacié en el territori en matéria de politiques de gent gran, i promocionar
iniciatives que hi estan relacionades.

f) Promoure accions que fomenten les relacions intergeneracionals, I'associacionisme, la
participacié en la societat, la solidaritat i, en general, la qualitat de vida de les persones
majors.

g) Recollir i canalitzar les iniciatives i els suggeriments de les persones i dels col-lectius de
persones majors no representats en el Consell.

h) Rebre informacié sobre el desenvolupament de les accions dutes a terme en matéria de
gent gran per I'Administracio.

i) Assessorar, emetre informes i dictamens i fer recomanacions sobre les consultes que i
formulen en matéries relacionades amb les persones majors i canalitzar-les cap a les
instancies competents.

j) Coneéixer, valorar, informar i dictaminar els plans, els programes, les linees d'actuacio
generals i prioritaries i els-,\Er_essupoEEgg;?corresponents a I'ambit d'actuacié de les persones
majors, abans que el Consell de Mallorca els aprovi.

k) Qualsevol altra funcié relacionada amb les persones majors que li poden encomanar i
que es correspon amb la seva naturalesa i objectius.

Capitol Il. Organitzacié i funcionament
Article 5. Composicié

El Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca esta constituit per
a) Ple

b) Comissié Permanent

¢) Presidencia

d) Vicepresidencies

Article 6. Presidéncia

1. El membre del Ple que la Comissié Permanent proposa exerceix la Presidéncia del Consell
de Persones Majors de I'llla de Mallorca, entre els membres de l'article 8 lletres a), b), ¢), d) i
e) que s’han presentat per ocupar aquest carrec, i nomenat per la persona titular del
departament competent en matéria de promoci6 sociocultural, amb la ratificacié prévia de
la proposta per majoria absoluta del Ple en la primera votacié o per majoria simple en la
segona.

2. 56n funcions de la Presidéncia:

a) Presidir i moderar els debats del Ple i la Comissié Permanent.

b) Acordar la convocatoria de les reunions i establir-ne l'ordre del dia.

) Visar les actes i els certificats dels acords.

d) Traslladar els acords adoptats pel Ple del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca
als organs de govern i de gestié del Consell de Mallorca.

Article 7. Vicepresidencies
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1. Exerceix la Vicepresidéncia primera del Consell la persona titular del departament
competent en matéria de promocié sociocultural que substitueix la Presidéncia en cas de
vacant, d'abséncia o de malaltia.

2. La persona titular de la direccid insular que gestiona I'Area de Persones Majors exerceix la
Vicepresidéncia segona del Consell i substitueix la Vicepresidéncia primera en cas
d'abséncia, de vacant o de malaltia.

3. Les Vicepresidencies exerceixen aquelles funcions que la Presidéncia els delega i les
inherents a la seva condicié.

Article 8. Vocalies

1. Sén vocals:

a) La persona que ocupa la Presidéncia de cada una de les federacions d'associacions de
persones majors, constituides legalment, existents a Mallorca.

b) Una persona representant de cada una de les federacions d’associacions de persones
majors existents a Mallorca, per cada 25 associacions federades, constituides legalment,
nomenada per la persona titular del departament competent en matéria de promocio
sociocultural, a proposta de les federacions corresponents.

€) Una persona representant de les associacions de persones majors, constituides
legalment, que no pertanyen a cap federaci6 nomenada per la persona titular del
departament competent en matéria de promocié sociocultural, a proposta de les
associacions corresponents.

d) Fins a cinc membres nomenats directament per la persona titular del departament
competent en matéria de promocié sociocultural, elegits entre persones majors que han
destacat per la seva trajectoria personal o professional, encara que no formin part d'entitats
de persones majors.

e) Una persona representant de les entitats, no especifiques de persones majors, vinculades
directament amb el departament competent en matéria de serveis socials nomenada per la
persona titular del departament competent en matéria de promocié sociocultural, a
proposta de la persona titular del departament competent en matéria de serveis socials.

f) Un conseller o una consellera de cada grup politic amb representacié al Ple del Consell de
Mallorca.

2. Una persona suplent, designada especificament per a aix0, pot substituir les vocalies en
els suposits d’absencia, de vacant o de malaltia.

3. Les competencies de les vocalies sén:

a) Rebre la convocatdria amb una antelacié minima de deu dies.
b) Participar en els debats i fer propostes.

c) Exercir el dret a vot.

d) Formular precs i preguntes.

e) Desenvolupar altres funcions inherents a la seva condicid.



Article 9. Secretaria

1. La persona que ocupa la Secretaria ha de ser nomenada per la persona titular del
departament competent en matéria de promocid sociocultural entre el seu personal
funcionari i ha d'ocupar, també, la Secretaria de la Comissié Permanent.

2. En cas d'absencia, de vacant o de malaltia, la persona que ocupa la Secretaria adjunta,
nomenada per la persona titular del departament competent en matéria de promocio
sociocultural entre el seu personal funcionari, ha de substituir la persona que ocupa la
Secretaria.

3.56n funcions de la Secretaria, sens perjudici d’aquelles altres inherents a la seva condicio:
a) Assistir a les reunions amb veu perd sense vot.

b) Remetre les convocatories, les notificacions i les citacions per ordre de la Presidéncia.

¢) Redactar i firmar les actes de les reunions amb el vistiplau de la Presidéncia.

d) Facilitar als membres del Ple i de la Comissié Permanent la informacié i l'assisténcia
necessaria.

e) Expedir certificats de les consultes i els acords.

f) Les funcions que el Ple o la Comissié Permanent li encarrega.

Article 10. Funcionament
1. El Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca actua en Ple i en Comissié Permanent.

2. Bl Consell de Persones Majors de lllla de Mallorca pot constituir comissions d'estudi o
ponéncies de treball, per tal de millorar el desenvolupament dels seus fins.

Article 11. Ple del Consell
1. El Ple del Consell es pot reunir en sessions ordinaries i extraordinaries:

a) Son sessions ordinaries les que tenen una periodicitat predeterminada. Hi ha dues
sessions ordinaries a l'any: la primera, dins el primer semestre, que tindra lloc a Palma; i
laltra, en el segon semestre, que tindra lloc en un municipi de la Part Forana.

b) S6n sessions extraordinaries les gue convoca la Presidencia del Consell, a iniciativa
propia, a proposta de la Comissié Permanent o a petici6 d’un terc dels membres del Consell.

En qualsevol cas, la Presidéncia convoca les sessions, amb una antelacié de deu dies com a
minim, mitjangant un escrit que ha d'incloure el lloc, la data i I'hora de la reunio, aixi com
l'ordre del dia.

2. El Ple queda constituit validament quan hi assisteixen, en primera convocatoria, a més de
la persona que ocupa la Presidéncia, o qui legalment la substitueix, i de la persona que
ocupa la Secretaria, almenys una tercera part dels membres integrants. Si no s'arriba al
quorum, s'han de reunir mitja hora més tard en segona convocatoria, i és suficient, en
aquest cas, l'assisténcia de tres dels seus membres, quoérum que s'ha de mantenir durant
tota la sessio. En tot cas, és necessaria l'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria.
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Els acords del Ple s'intenten adoptar per consens entre els seus membres. En el suposit de
no existir consens, els acords s'adopten en votacié ordinaria i per majoria del nombre dels
assistents.

En cas d'empat a les votacions, la Presidéncia del Consell té vot de qualitat. En cap cas
s'admet el vot per representacio.

3. De cada sessio s'aixeca una acta que s'aprova a la sessi6 seglent.

4. Les funcions del Ple sén:

a) Ratificar la proposta de la Comissié Permanent de nomenament de la Presidéncia del
Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca.

b) Aprovar el pla de treball i les linies generals d’actuaci6 del Consell de Persones Majors de
I'llla de Mallorca de cada mandat.

¢) Informar les possibles modificacions del Reglament intern de funcionament del Consell de
Persones Majors de I'llla de Mallorca.

d) Elaborar la proposta de modificacié del Reglament intern de funcionament del Consell de
Persones Majors de ['llla de Mallorca, i elevar-la al Consell de Mallorca perqué en faci la
tramitacio reglamentaria.

e) Proposar, per majoria absoluta dels membres i per raons d’'urgéncia, la inclusié en l'ordre
del dia d'assumptes que no s’han aprovat préviament a la Comissié Permanent.

f) Adoptar els acords corresponents a les funcions del Consell de Persones Majors de I'llla de
Mallorca.

g) Crear les comissions d’estudi i les ponéncies de treball en el si del Consell de Persones
Majors de I'llla de Mallorca i designar les persones que les integren.

h) Valorar i aprovar les propostes de la Comissié Permanent, i els estudis i informes de les
comissions d'estudi i les ponéncies de treball.

i) Aprovar la memoria anual del Consell de Persones Majors de I'lila de Mallorca.

j) Qualsevol altra que aquest Reglament li atribueix.

Article 12. Comissié Permanent

1. Integren la Comissié Permanent:

a) Presidencia

b) Vicepresidéncia

¢) Vocalies
- 5 vocalies en representacié de les federacions, de les associacions de persones
majors i entitats vinculades als serveis socials
- 3 vocalies en representacié dels grups politics amb representacié al Ple del Consell
de Mallorca
- 1 vocalia en representacié dels experts

d) Secretaria

2. Exerceix la Presidéncia de la Comissié Permanent, la Presidéncia del Consell de Persones
Majors de I'lila de Mallorca.



3. La Vicepresidéncia segona del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca exerceix la
Vicepresidéncia.

4. El Ple del Consell de Persones Majors de I'lla de Mallorca entre les seves vocalies tria les
vocalies de la Comissié Permanent.

5. La persona que exerceix la Secretaria del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca
exerceix la Secretaria de la Comissio, amb veu perd sense vot.

6. Les funcions de la Comissié Permanent sén:

a) Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Ple i per les actuacions que se'n deriven.
b) Preparar les sessions del Ple del Consell de Persones Majors de ['llla de Mallorca, aprovar
I'ordre del dia, a proposta de la Presidéncia, i considerar i debatre els assumptes que s'hi
han de tractar.

€) Proposar les mesures i les actuacions que considera necessaries per complir i
desenvolupar els objectius i les funcions propies del Consell de Majors de l'llla de Mallorca.
d) Proposar al Ple el pla de treball i les linies generals d'actuacié del Consell de Persones
Majors de I'llla de Mallorca de cada mandat.

e) Proposar al Ple crear les comissions d'estudi i les ponéncies de treball en el si del Consell
de Persones Majors de I'llla de Mallorca.

f) Coordinar les comissions d'estudi i les ponéncies de treball que es poden constituir en el si
del Consell de Majors de I'llla de Mallorca.

g) Elaborar la memoria anual del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca.

h) Valorar en primera instancia els resultats dels estudis i dels informes, dels dictamens o de
les propostes del Consell de Persones Majors i de les seves comissions d'estudi i de
ponéncies de treball.

i) Delegar en un membre de la Comissi® Permanent la representacié del Consell de
Persones Majors de I'llla de Mallorca.

j) Qualsevol altra que aquest Reglament i atribueix i aquelles altres que el Ple li encomana o
delegada.

/. La Comissio Permanent es reuneix per convocatoria de la seva Presidéncia, prévia fixacio
de l'ordre del dia, i amb una antelacié minima d’'un mes a la celebracié del Ple del Consell.

8. Les reunions de la Comissié Permanent es constitueixen validament quan hi assisteixen,
en primera convocatoria, a més de la persona que ocupa la Presidéncia, o qui legalment la
substitueix, i de la persona que ocupa la Secretaria, almenys una tercera part dels membres
integrants. Si no sarriba al qudérum, shan de reunir mitja hora més tard en segona
convocatoria, i és suficient, en aquest cas, 'assisténcia de tres dels seus membres, quorum
que s’ha de mantenir durant tota la sessié. En tot cas, és necessaria I'assisténcia de la
Presidéncia i de la Secretaria.

Els acords de la Comissi6 Permanent s'intenten adoptar per consens entre els seus
membres. En el suposit de no existir consens, els acords s'adopten en votacié ordinaria i per
majoria del nombre de vocals assistents. En cas d'empat a les votacions, la Presidéncia del
Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca té vot de qualitat.

En cap cas s'admet el vot per representacio.
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Article 13. Comissions d'estudi i ponéncies de treball

El Ple o la Comissié Permanent per delegacio del Ple poden crear les comissions d’estudi o
les ponéncies de treball, de caracter temporal, que consideren oportunes per preparar
estudis o informes. El resultat dels quals s’ha de presentar a la Comissié Permanent, i
aquesta n'ha d'informar oportunament al Ple del Consell.

Article 14. Assisténcia d'altres persones

A les sessions del Ple del Consell o de la Comissié Permanent, i a requeriment del president
del Consell, hi poden assistir, amb veu perd sense vot, fins a un total de cinc persones
expertes en 'ambit de les persones majors o de la matéria de que es tracta.

Article 15. Suport al Consell de Persones Majors

El departament competent en materia de promocid sociocultural ha de prestar el suport
personal, material i economic al Consell de Persones Majors de ['llla de Mallorca, per tal de
dur a terme les seves tasques.

Article 16. Durada del mandat

1. El mandat dels membres del Consell de Persones Majors de ['llla de Mallorca que no ho
siguin per rad de carrec public té una durada de quatre anys, sense perjudici de poder ser
reelegits, com a maxim, un nou mandat.

2. Transcorregut aquest periode, el Consell s’ha de dissoldre i s’ha de renovar; no obstant
aixo, el Consell sortint esta en funcions fins al nomenament del nou Consell de Persones
Maijors de I'llla de Mallorca.

Article 17. Cessament dels membres del Consell

1. Els membres del Consell de Persones Majors de lllla de Mallorca han de cessar per
qualsevol de les circumstancies seglents:

a) Mort o inhabilitacié declarada per resolucié judicial ferma

b) Renuncia expressa

) Incompliment dels requisits que determinaren la designacio.

d) Per acord de I'entitat, de la federacié o de I'associacié a qui representen. L'acord s'ha de
comunicar a la Secretaria del Consell i el Ple o la Comissié Permanent I'ha de ratificar.

f) Finalitzaci6 del mandat pel qual s’han nomenat

2. La Presidéncia ha de cessar quan la majoria absoluta del Ple del Consell de Persones
Majors acorda elegir una altra persona per a I'exercici del carrec.



3. Produida una vacant, es cobreix de conformitat amb el que es preveu en aquest
Reglament per al seu nomenament. En el supdsit de cessament per causa distinta de la
finalitzaci6 de la durada del mandat, el nou membre ha d'ocupar el carrec durant el temps
que resta per complir el mandat del membre cessant.

Fins que es cobreix la vacant, el vocal cessant és substituit per un suplent.

Capitol Ill. Modificacié i extincié

Article 18. Modificacié del Reglament

1. El Consell de Mallorca pot modificar aquest Reglament, a iniciativa propia o a proposta del
Ple del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca, en els termes que considera oportu,

prévia tramitacio prevista legalment.

2. Quan la iniciativa és del Consell de Mallorca, es déna audiéncia al Ple del Consell de
Persones Majors de I'llla de Mallorca.

3. La modificacié no pot suposar en cap cas un canvi en els objectius que justificaren la
creacio i es requereix acreditar-ne la necessitat i la conveniéncia.

Article 19. Extincié del Consell de Persones Majors de I'lla de Mallorca

1. L'extincio, que pot acordar-se per iniciativa propia del Consell de Mallorca un cop escoltat
el Ple del Consell de Persones Majors, requereix I'acord del Ple del Consell de Mallorca.

Disposicié addicional

En el termini maxim de tres mesos, comptadors des de lentrada en vigor d'aquest
Reglament, s’han de nomenar els membres del Consell de Persones Majors de [llila de
Mallorca, d'acord amb el que es disposa en aquest Reglament, i s’ha de convocar la sessio
constitutiva.

Disposicié derogatoria

Queda derogat el Reglament de funcionament intern del Consell de Persones Majors de I'llla
de Mallorca aprovat pel Ple del Consell de Mallorca en sessié de 8 de setembre de 2008,

Disposicié final primera

El Ple del Consell de Persones Majors de I'llla de Mallorca pot aprovar les disposicions
necessaries per desplegar el régim dorganitzacid i el funcionament previst en aquest
Reglament.

Disposicié final segona

Aquest Reglament entrara en vigor un cop el Consell de Mallorca I'hagi aprovat i publicat en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Obligacions trimestrals LOEPSF Intervencid 13/02/2020 ‘

INFORME D’INTERVENCIO 4T/2019

EXPEDIENT D’INTERVENCIO NUM. 4T/2019 DE COMPLIMENT DE LES
OBLIGACIONS TRIMESTRALS, CORRESPONENTS AL QUART TRIMESTRE DE
2019, DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIO DE LA LLEI 2/2012 LOEPSF,
DESENVOLUPADA PER L'ORDRE HAP/2105/2012.

I. NORMATIVA APLICABLE
e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

® Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la llei
reguladora de les hisendes locals (en endavant RDL 2/2004).

* RDL500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol sisé de
la llei 39/1988.

® Ordre EHA 3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’'aprova l'estructura dels
pressuposts de les entitats locals.

e Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

e Ordre HAP/2105/2012, d’'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes en la llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Il. ANTECEDENTS DE FET

Atés que la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, en endavant LOEPSF, regula el principi de transparéncia com a base del
funcionament de les administracions publiques, per la qual cosa, resulta clau la rendicié
de comptes i el control de la gestié publica per contribuir a generar confianga en el
correcte funcionament del sector public.

La importancia d’aquest principi, ha dut al legislador a establir en Iarticle 6 de la LOEPSF,
I'obligaci6 de les administracions publiques de subministrar tota la informacié necessaria
per al compliment de les disposicions de I'esmentada llei i de les normes i acords que
s'adoptin en el seu desenvolupament i garantir la coheréncia de les normes i
procediments comptables, aixi com la integritat dels sistemes de recopilacié i tractament
de dades.

Vist que el Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques ha dut a terme el
desenvolupament reglamentari de [larticle 6 de la LOEPSF mitjangant I'Ordre
HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, i que en l'article 16 d’aquesta Ordre es recullen les
obligacions trimestrals de subministrament d’informacié de les corporacions locals.

Vist que els articles 14 i 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, que determinen les
obligacions mensuals i trimestrals de subministrament d’informacié de les comunitats
autonomes i les corporacions locals, van entrar en vigor I'l de gener de 2013, de
conformitat amb la disposicio transitoria Gnica de I'Ordre.



Ates, finalment, que larticle 4 de la referida Ordre HAP/2105/2012 imposa la
centralitzacié del compliment de I'obligacié de remissio i recepcié d’informaci6 de les
corporacions locals a la intervencid local o unitat que exerceixi les seves funcions.

Per tots els fets i els fonaments de dret abans relacionats, emeto el seglient

INFORME
PRIMER.- Compliment de I'obligacié de remissié d’informacié

De conformitat amb el que disposa I'article 4 de la Llei 2/2012, LOEPSF, desenvolupat per
’Ordre HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, concretament als seus articles 4 i 16, aquesta
intervencié ha complert I'obligaci6 de trametre la informacié trimestral corresponent al
QUART trimestre de 2019, en temps i forma, i ha bolcat la totalitat de la informaci6
requerida pel Ministeri d’Hisenda i Administracions PUbliques mitjangant la plataforma
telematica  habilitada en  I'Oficina  Virtual de les  Entitats Locals
httns://serviciostelematicos.minhap.gob.es/Trimestraiegﬁ .

SEGON.- Justificacié de informe i del seu coneixement per part del Ple de la corporacid.

Per subministrar la informacié requerida corresponent al QUART trimestre de 2019,
encara que la normativa no exigeix de manera especifica I'elaboracié d’un informe,
aquesta intervencié el considera necessari perqué resumeix la informacié bolcada, els
principals criteris d’estimacié seguits i recull les conclusions quant a les previsions de
compliment o incompliment al tancament de I'exercici pressupostari dels objectius
d’estabilitat pressupostaria i del deute public.

Cal destacar que la propia plataforma telematica habilitada per bolcar la informacio recull
en I'apartat 4 “Tancament de Finforme d’avaluacid i signatura”, la necessitat de donar
trasllat al Ple de la corporacio, del resultat de I'informe d’avaluacio. El capitol IV de la
LOEPSF regula les mesures preventives, correctives i coercitives que el Govern, a proposta
del Ministeri podria imposar a les entitats locals, quan s’apreciés un risc d’incompliment
dels objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public o de la regla de despesa al
tancament de I'exercici, i les limitacions pressupostaries futures que aixo generaria.

D’altra banda, també el Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, de desenvolupament
de la Llei 18/2001, d’estabilitat pressupostaria, estableix a I'article 16.2 [obligacio
d’emetre informe d’intervencié de compliment de I'objectiu d’estabilitat i de donar
compte al Ple en els suposits dels expedients de modificacié de crédits. En I'actualitat,
després de I'entrada en vigor de la LOEPSF i I'Ordre ministerial de desenvolupament sobre
les obligacions de subministrament d'informacié HAP/2105/2012, la Subdireccié General
d’Estudis i Finangament de les Entitats Locals, en resposta a una consulta de Cosital
Network va emetre contestacié en el sentit que tant la verificacié del compliment dels
objectius d’estabilitat com de la regla de despesa, no és requisit previ necessari per a
I'aprovacié dels expedients de modificacié de credits siné que el que procedeix és
I'actualitzacié trimestral de I'informe d’intervencié de compliment dels objectius a que se
refereix I’Ordre HAP/2105/2012.

Per tant, el present informe trimestral de compliment o incompliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria, del deute public i de valoraci6 de la regla de despesa, a que
es refereix 'Ordre HAP/2105/2012 ve a substituir els informes que s’emetien abans de
Iaprovacié dels expedients de modificacié de credits en aplicacié del que disposa
I'esmentat article 16.2 del Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre.
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S’ha de tenir en compte que, d’acord amb els calculs que s’inclouen en aquest informe
trimestral, en el supdsit que no es compleixin els objectius, s’ha d’elaborar

preceptivament un pla econdomic financer perqué el Ple conegui l'incompliment o
modificar el que, actualment, vigeix per a reconduir els objectius.

Per tot I'anterior, aquesta intervencié considera necessari donar trasllat d’aquest informe
a la Presidéncia perqué I'elevi al Ple de la corporacié per al seu coneixement i efectes
oportuns.

TERCER.- Contingut de la informacié

La informaci6 que s’ha subministrat per complir Pobligacié de remissié és la que recull
I'article 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d’ 1 de octubre, que es materialitza en els
formularis que ha dissenyat la Subdireccié General d’Estudis i Finangament de les Entitats
Locals, complimentats mitjangant I'Oficina Virtual abans citada i en relacié a totes les
institucions que el Ministeri ha sectoritzat a la corporaci6 i que sén les segiients:

- Consell Insular de Mallorca.

- Institut Mallorqui d’Afers Socials.

- Institut de I'Esport Hipic de Mallorca.

- Agéncia de defensa del territori de Mallorca.

- Consorci de la Serra de Tramuntana.

- Consorci TIC Mallorca.

- Consorci Museu Maritim de Mallorca.

- Radio i Televisié de Mallorca, SAU.

- Fundacié Teatre Principal.

- Fundacié Mallorca Literaria.

- Fundacié Mallorca Turisme.

- Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperacio.

- Fundacié ACA (Area de Creacié Acustica).
Al'annex |, s’adjunta copia impresa dels formularis tramesos.

QUART.- Observacions i explicacié dels continguts

1. En relacié a la informacié subministrada al MINHAP i, concretament, pel que fa a les
previsions d’evolucié de les ORN i dels DRN al tancament de I'exercici, els calculs
realitzats per acreditar el compliment de I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i del
deute public de cada institucid, s’ha efectuat aplicant el percentatge estimat del grau
d’execucié per a I'exercici a I'import dels crédits d’operacions no financeres (Cap.1a
7) del pressupost d'ingressos i de despeses.

2. El Comité de Cuentas Nacionales de la IGAE, a I'agost de 2017, va classificar un
contracte de concessié administrativa que el Consell de Mallorca va subscriure a juny
de 2004, d'associacié publico-privada, el qual es recull en el balang a efectes de
comptabilitat nacional.



De la consulta feta a VIGAE, a la liquidacié consolidada de 2017, es va incloure
Faflorament del deute, en termes SEC, que implicava el peatge en ombra de la
carretera Palma-Manacor. Com a conseqiiéncia, de I'aplicacio d’aquest ajust, es va
minorar V'estabilitat pressupostaria en 107,92 milions d’euros, per la qual cosa es va
incomplir 'objectiu d’estabilitat pressupostaria i la regla de la despesa.

Com a conseqiiéncia d’aquest incompliment, el Consell de Mallorca ha hagut d’aprovar
un Pla econdmic-Financer, al qual n’esta subjecta I'execuci6 del pressupost.

El passat dia 9 d’octubre de 2018, el Llevant de Mallorca va ser declarat zona
catastrofica pel Gobierno de Espafia com a conseqiiéncia de les inundacions que va
suportar aquesta zona.

El Consell de Mallorca, en data 16 d’octubre de 2018, va aprovar inicialment, dos
expedients de modificacié de crédits, 'exp. 41/2018 del CM i I'exp. 11/2018 de I'IMAS,
per a fer front a la reparacio de les carreteres del Llevant, utilitzant el RTDG, per import
de 11.857.577,89 euros del Consell de Mallorca i 9.969.142,54 euros de 'IMAS, els
quals formaran part de I'actuacié immediata de la Corporacio, a I'empara de l'art. 120
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Aquestes actuacions afectaren al calcul de la regla de la despesa, a 31 de desembre de
2018, la qual va superar el limit de la despesa computable per import de 13.247.766,15
euros.

De conformitat amb les indicacions de la Subdireccion General de Relaciones
Financieras con Entidades Locales i donat que esta en vigor el PEFEL 2018-2019, aquest
incompliment implicara I'obligacié d’acordar la no disponibilitat de crédits per a
I'import de I'incompliment amb un increment del 2,7%, és a dir, per un import de
13.605.455,84 euros.

Per altra part, el romanent de tresoreria per a despeses generals, provinent de la
liquidacié acumulada de la Corporacio, va ser negatiu per import de 45.084.873,50
euros, situacié provocada per I'anul-lacié dels drets de cobrament de les bestretes a
compte de la nova llei de finangament dels Consells Insulars. En aplicaci6 de I'art. 193
del RD Legislatiu 2/2004, es declararan no disponibles crédits per aquest import, que
ja inclou els 13.605.455,84 euros del punt anterior.

En relacié als punts 3 i 4 anteriors, es procedira a la declaracié de no disponibilitat dels
credits suficients, amb la finalitat d’assolir els objectius d’estabilitat pressupostaria, de
compliment de la regla de la despesa i del limit del deute viu, aixi com d’eixugar
Fimport negatiu del romanent de tresoreria per a despeses generals de 2018.

Com a conseqiiéncia de tot I'anterior, a 'acord de Ple de dia 5 de maig de 2019 es
varen declarar credits no disponibles del pressupost del Consell de Mallorca per
I'exercici 2019 per import de 22.469.583.36 € i es va tramitar una modificacié als
pressuposts de I'exercici 2019, de les segiients entitats i imports IMAS 7.173.517,80 €,
IEHM 1.423.907,57 €, CST 1.687.837,00 €, TIC 1.677.026,54 €, per fer una aportacioé
extraordinaria al Consell de Mallorca per import total de 11.962.288,91 €, amb la
finalitat de la declaracié de crédits no disponibles per atendre a I'aplicaci6 de I'article
de 193 i a les mesures derivades de I'incompliment de la regla de la despesa. L’anterior
déna lloc a la declaracié de no disponibilitat de crédits per import de 34.431.872,27 €.

En data 23 de desembre de 2019 el Ple de la Corporacié va acordar comptabilitzar el
dret reconegut de 13.120.995,42 euros, corresponents a la subvencio del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica, en concepte d’ajudes per a les obres incloses
en el decret d’emergencies del Lievant de Mallorca, i va acordar igualment no fer
expedient de modificacio de crédits per generacio, a I'objecte de que els esmentats RD
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no repercutissin a les despeses, amb la finalitat que fos possible assolir el limit de la

regla de la despesa i el romanent de tresoreria positiu en la liquidacié de I'exercici
2019.

11l. CONCLUSIO DE UINFORME D’AVALUACIO

Amb les dades d’execucié pressupostaria provisionals existents a 30 de desembre de 2019,
iamb les estimacions i els calculs realitzat d’acord amb aquestes, I'execucié del pressupost
consolidat de I'entitat local, dels seus organismes autonoms i de les entitats dependents
que presten serveis o produeixen béns no financats majoritariament amb ingressos
comercials, que s’inclouen en el pressupost general de I'exercici de 2019,

1) Compleix lobjectiu d’estabilitat pressupostaria, estimant-se una capacitat de
financament al tancament de I’exercici pressupostari de 85.764.126,86 €, per
damunt de les previsions del Pla Economic-Financer 2018-2019, estimades en
37.353.876,76.

2) Compleix I'objectiu d’estabilitat financera essent el nivell de deute viu estimat a 30
de desembre de 2019 de 115.136.664,05 €. D’aquest import 103.291.059,77 €
corresponen al deute contret per la concessionaria PAMASA.

3) Es preveu el compliment de la regla de la despesa al final de I'exercici, d’acord amb
els calculs estimats que s’adjunten. Aquesta magnitud també compleix les
previsions estimades al Pla Economic-Financer 2018-2019.

Palma, 13 de febrer de 2020

La interventora general

Elena Moritejo Fuentes

DILIGENCIA:  La Comissi General | de Comptes en
sessio d'avui, ha restat assabentada de |a
proposta anterior

Palma, 0 5 MARG 2020

El secretarj delegat
Antoni Befllo®h Ramada

Honorable Presidenta del Consell de Mallorca.
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PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DEL CARACTER DE SERVEIS OBLIGATORIS
I PRIORITARIS I DE LA CONSIDERACIO DE SERVEIS PUBLICS ESSENCIALS
DELS SERVEIS QUE PRESTA LA DIRECCIO INSULAR D’IGUALTAT I
DIVERSITAT

Antecedents

1) EI Ple del Consell de Mallorca, reunit en sessié ordinaria de data 12 de desembre de 2019,
va adoptar, entre d’altres, el segiient acord: “Que s 'iniciin els tramits corresponents per a
que l'activitat que ve imposada per disposicions legals de la Direccié Insular d’Igualtat i
Diversitat sigui declarada com a servei public essencial.”

2) La Direcci6 Insular d’Igualtat i Diversitat del Departament de Presidéncia assumeix en el
Consell de Mallorca les competéncies corresponents a les politiques de génere i les
adrecades als col-lectius LGTBI. Molt especificament assumeix les competéncies referides
a ’atenci6 integral contra la violéncia masclista. Bona part de les funcions han estat fruit del
procés de transferéncies, amb efectes des de 1’1 de gener de 2019.

3) Lactuaci6é de la Direccié Insular d’Igualtat i Diversitat té una incidéncia directa en la
cobertura de necessitats i la qualitat de vida de persones (les dones i els seus fills i filles,
victimes de violéncies masclistes) amb un elevat risc de vulnerabilitat i/o d’exclusié social,
en consequiencia, I’acci6 d’aquesta Direccié Insular esdevé essencial per garantir els drets
fonamentals d’aquestes persones i poder donar compliment a les obligacions legals vigents
en aquest ambit.

4) En data 2 de marg de 2020 la consellera executiva de Presidéncia va emetre proposta,
adrega al conseller executiu d’Hisenda i Funci6 Publica, perqué s’elevi al Ple del Consell de
Mallorca una proposta d’acord per recondixer el caracter obligatori i prioritari i la
consideracid de serveis publics essencials de 1’activitat que es presta per part de la Direccid
Insular d’Igualtat i Diversitat i que ve imposada per disposicions legals als efectes de
modificar la Relacié de Llocs de Feina del Consell de Mallorca i ampliar la plantilla.

5) En data 3 de mar¢ de 2020 des del Servei de la Secretaria Técnica d’Hisenda i Funcié
Pablica s’ha elaborat la proposta d’acord de reconeixement del caracter de serveis
obligatoris i prioritaris i la consideraci6 de serveis puiblics essencials dels serveis que venen
imposats per disposicions legals i que presta la Direccié Insular d’Igualtat i Diversitat i s’ha
emes informe favorable.

Consideracions Juridiques

1) La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes
Balears, el seu article 70, relatiu a les competéncies propies dels Consells Insulars, disposa

en el punt 20 que els Consells exerceixen les competéncies propies en [e&r, se };g f’nlo?w ries: oifiptes en
3 OFﬂ I 2 : =
“Politiques de genere (...). Dona. ['(i' “1?} Nf,'{{‘w” l"ha dictamipat ora lement '
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El secretarl delegat;
Antoni ﬁan och Ramada



" Departament d’'Hisenda i Funcié Pablica
Consell de Mallorca

2) La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, estableix, en el seu article 14,
les competéncies propies dels Consells Insulars indicant que: “En les matéries de politiques
de geénere, conciliacid de la vida familiar i laboral i dona que, entre d'altres, esmenta
aquesta llei, els consells insulars han d’exercir, en els ambits territorials respectius, les
competéncies que els son atribuides com a propies de conformitat amb ['article 70.20 de
I’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, sens perjudici que les funcions i els serveis
inherents a aquestes competéncies hagin de ser objecte de translacio a les institucions
insulars mitjangant un decret de traspassos acordat en comissié mixta. En cas de traspas,
cada consell insular elaborara la seva propia cartera de politiques publiques d’igualtat de
genere.

3) Als articles 19, 70 i 71, entre d’altres, de la citada Llei 11/2016 es preveuen un seguit de
serveis que, amb caracter obligatori, les administracions competents, i en especific els
Consells Insulars, han de prestar.

4) La condici6 de servei public essencial es fonamenta en la propia naturalesa del servei i, al
respecte, el Tribunal Constitucional a la sentencia 185/1995 es va posicionar sobre el
concepte de servei essencial o requerit considerant que és aquell que “és objectivament
indispensable per poder satisfer les necessitats basiques de la vida personal o social dels
particulars d'acord amb les circumstancies socials de cada moment i lloc o, dit, amb altres
paraules, quan la rentincia a aquests béns, serveis o activitats priva el particular d'aspectes
essencials de la seva vida privada o social.” A més, convé posar de relleu que Iarticle 86.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, estableix la reserva
a favor de les entitats locals de determinades activitats o serveis que es consideren
essencials i preveu que “L’Estat i les comunitats autonomes, en l'ambit de les seves
competéncies respectives, poden establiv, mitjancant una llei, la mateixa reserva per a altres
activitats i serveis.”

5) Atés el que disposa el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca pel qual es
determina 1’organitzacié del Consell Insular de Mallorca (BOIB nim. 167 de 12 de
desembre de 2019), en especial el que disposa el seu article 5 lletra j) punt 17.

6) D’acord amb les consideracions juridiques i antecedents exposats es posa de relleu que per
la tipologia de serveis que desenvolupa la Direcci6 Insular d’Igualtat i Diversitat i pel perfil
de les persones usuaries objecte d’intervencid, els serveis que presta la Direccié Insular
d’Igualtat i Diversitat sén de caracter obligatori, en tant que venen establerts per mandat
legal i, per tant, tenen la consideracié de serveis publics essencials.

7) L’article 126.2 b) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local disposa que es podra
ampliar la plantilla “b) Sempre que l'increment de les dotacions sigui conseqiiéncia de
l'establiment o ampliacio dels serveis de cardacter obligatori que resultin imposats per
disposicions legals.”

Per tot I’exposat anteriorment, vista la proposta de la consellera executiva de Presidéncia de
data 2 de marg de 2020 i I’informe de data 3 de marg de 2020 emés pel Servei de la Secretaria
Teécnica d’Hisenda i Funcié Publica i d’acord amb les atribucions que tenc conferides, propos al
Ple del Consell de Mallorca 1’adopcié del segiient:
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ACORD

Primer.- Reconeixer el caracter de serveis obligatoris i prioritaris i la consideraci6 de serveis
publics essencials dels serveis que venen imposats per disposicions legals i que presta la
Direcci6 Insular d’Igualtat i Diversitat als efectes de modificar la Relacié de Llocs de Feina del
Consell de Mallorca i ampliar la plantilla.

Palma, 3 de mar¢ de 2020

El conseller executiu d’Hisenda i Funcid Pablica

e
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Josep Lluis Colom Martinez
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INFORME RELATIU A LA PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DEL CARACTER DE
SERVEIS OBLIGATORIS I PRIORITARIS I DE LA CONSIDERACIO DE SERVEIS
PUBLICS ESSENCIALS DELS SERVEIS QUE PRESTA LA DIRECCIO INSULAR
D’IGUALTAT I DIVERSITAT

Antecedents

Y

2)

3)

4

El Ple del Consell de Mallorca, reunit en sessi¢ ordinaria de data 12 de desembre de 2019,
va adoptar, entre d’altres, el seglient acord: “Que s'iniciin els tramits corresponents per a
que l'activitat que ve imposada per disposicions legals de la Direccié Insular d’Igualtat i
Diversitat sigui declarada com a servei public essencial.”

La Direcci6 Insular d’Igualtat i Diversitat del Departament de Presidéncia assumeix en el
Consell de Mallorca les competéncies corresponents a les politiques de génere i les
adregades als col'lectius LGTBI. Molt especificament assumeix les competéncies referides a
I’atenci6 integral contra la violéncia masclista. Bona part de les funcions han estat fruit del
procés de transferéncies, amb efectes des de 1’1 de gener de 2019.

L’actuacid de la Direccié Insular d’Igualtat i Diversitat té una incidéncia directa en la
cobertura de necessitats i la qualitat de vida de persones (les dones i els seus fills i filles,
victimes de violéncies masclistes) amb un elevat risc de vulnerabilitat i/o d’exclusié social,
en conseqiiencia, I’accié d’aquesta Direcci6 Insular esdevé essencial per garantir els drets
fonamentals d’aquestes persones i poder donar compliment a les obligacions legals vigents
en aquest ambit.

En data 2 de marg de 2020 la consellera executiva de Presidéncia va emetre proposta, adreca
al conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica, perqué s’elevi al Ple del Consell de
Mallorca una proposta d’acord per reconéixer el cardcter obligatori i prioritari i la
consideraci6 de serveis publics essencials de I’activitat que es presta per part de la Direccid
Insular d’Tgualtat i Diversitat i que ve imposada per disposicions legals.

Consideracions Juridiques

1)

2)

La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 'Estatut d’Autonomia de les Illes
Balears, el seu article 70, relatiu a les competéncies propies dels Consells Insulars, disposa
en el punt 20 que els Consells exerceixen les competéncies propies en les segiients matéries:
“Politiques de genere (...). Dona.”

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, estableix, en el seu article 14,
les competencies propies dels Consells Insulars indicant que: “En les matéries de politiques
de genere, conciliacio de la vida familiar i laboral i dona que, entre d’altres, esmenta
aquesta llei, els consells insulars han d’exercir, en els ambits territorials respectius, les
competencies que els son atribuides com a propies de conformitat amb article 70.20 de
I’Estatut d’Autonomia de les llles Balears, sens perjudici que les funcions i els serveis
inherents a aquestes competéncies hagin de ser objecte de translacié a les institucions
insulars mitjangcant un decret de traspassos acordat en comissié mixta. En cas de traspas,
cada consell insular elaborara la seva propia cartera de politiques publiques d’igualtat de
génere,
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3) Als articles 19, 70 i 71, entre d’altres, de la citada Llei 11/2016 es preveuen un seguit de
serveis que, amb caricter obligatori, les administracions competents, i en especific els
Consells Insulars, han de prestar, d’acord amb el seglient tenor literal:

“Article 19. Unitats per a la Igualtat

1. Per impulsar mesures per a la igualtat, s'ha de constituir o designar a cada
conselleria una unitat administrativa per executar el que disposen aquesta llei i el pla
estratégic d'igualtat de dones i homes que aprovi el Govern de les llles Balears. Aquesta
unitat comptara amb professionals formats en igualtat de genere.

2. Els consells insulars i els municipis de més de 20.000 habitants, en ['ambit de les
seves competéncies d’autoorganitzacié, han d’adequar les seves estructures de tal
manera que disposin d’un organ responsable o unitat administrativa que s 'encarregui
d’impulsar, programar i avaluar les politiques d'igualtat de dones i homes en els ambits
d’actuacio territorial respectius, i d'assessorar sobre aquestes politiques.

3. Els consells insulars, en I’ambit de les seves competéncies, son les institucions
encarregades de donar suport técnic i administratiu en materia d'igualtat als municipis
de menys de 20.000 habitants.”

“Article 70. Centres d’atencid i assisténcia psicologica, social i juridica especifica

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de proporcionar a les dones
informacié i assessorament per pal-liar les conseqiiéncies fisiques, psiquiques i socials
que els causa la violéncia. Amb aquesta finalitat s'han d’establir centres d’informacié i
assessorament a les dones que reflecteixin les tres dimensions de l'atencidé que s’hi fara:
social, psicologica i juridica.

2. Els centres d’informacié i assessorament, a més, han de prestar assistencia
psicologica i juridica especifica. Com a minim, hi ha d’haver un centre per cada illa.
Les illes amb més poblacié hauran de disposar d’un centre per cada 100.000 dones. A
més del personal de suport administratiu, els centres han de disposar d'especialistes en
treball social, psicologia i dret, que han de tenir formacié especifica en igualtat i
violéncia masclista.(...) ”

“Article 71. Centres d'acollida i serveis d’urgéncia

1. Els consells insulars i els municipis, en [’ambit de les seves competéncies, han de
garantir Dexisténcia de serveis d’acollida suficients per atendre les necessitats de
proteccié i allotiament de les dones victimes de violéncia masclista i de les seves filles i
els seus fills mentre duri el procés d’atencio.

2. S’ha de garantir un servei integral per a l'atencid de les dones victimes de violencia
masclista i les seves filles i els seus fills, per la qual cosa cal disposar dels recursos
humans necessaris. Els equips del servei integral han de disposar del personal
professional adequat, d’especialistes en treball social, infermeria i educacié i de serveis
d assisténcia psicologica, i han de garantir 'assessorament juridic i ['orientacid
laboral. Com a minim hi ha d haver una plaga per cada 3.500 dones.

3. Els serveis d’acollida han de preveure una plaga per cada 3.500 dones a partir de 18
anys (...)."
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4) La condicié de servei public essencial es fonamenta en la propia naturalesa del servei i, al
respecte, el Tribunal Constitucional a la senténcia 185/1995 es va posicionar sobre el
concepte de servei essencial o requerit considerant que és aquell que “és objectivament
indispensable per poder satisfer les necessitats basiques de la vida personal o social dels
particulars d'acord amb les circumstancies socials de cada moment i lloc o, dit, amb altres
paraules, quan la renuncia a aquests béns, serveis o activitats priva el particular d'aspectes
essencials de la seva vida privada o social.” A més, convé posar de relleu que ’article 86.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, estableix la reserva
a favor de les entitats locals de determinades activitats o serveis que es consideren essencials
1 preveu que “L’Estat i les comunitats autonomes, en |'ambit de les seves competencies
respectives, poden establir, mitjancant una llei, la mateixa reserva per a altres activitats i
serveis.

5) Ates el que disposa el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es determina
I’organitzacié del Consell Insular de Mallorca (BOIB num. 167 de 12 de desembre de 2019),
en especial el que disposa el seu article 5 lletra j) punt 17.

6) D’acord amb les consideracions juridiques i antecedents exposats es posa de relleu que per la
tipologia de serveis que desenvolupa la Direccié Insular d’Igualtat i Diversitat i pel perfil de
les persones usuaries objecte d’intervencio, els serveis que presta la Direccid Insular
d’Igualtat i Diversitat sén de caracter obligatori, en tant que venen establerts per mandat
legal i, per tant, tenen la consideracid de serveis publics essencials.

7) Larticle 126.2 b) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text ref6s de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local disposa que es podra
ampliar la plantilla “b) Sempre que lincrement de les dotacions sigui consegiiéncia de
l'establiment o ampliacid dels serveis de cardacter obligatori que resultin imposats per
disposicions legals.”

Conclusio

Per tot I’exposat anteriorment, comprovat que els continguts de la proposta de reconeixement del
el caracter de serveis obligatoris i prioritaris i la consideracid de serveis publics essencials dels
serveis que venen imposats per disposicions legals i que presta la Direccio Insular d’Igualtat i
Diversitat als efectes de modificar la Relacié de Llocs de Feina i ampliar la plantilla, s’ajusta a la
normativa vigent, s’informa favorablement la tramitacié de la proposta del conseller executiu
d’Hisenda i Funcié Publica per elevar al Ple I’acord del citat reconeixement.

Palma, 3 de mar¢ de 2020
Vist-i-plau

El cap del Servei de la Secretaria Tu.r:u,a Secretari Tecnic d’Hisenda i Funci6 Publica

d’Hisenda i Funcip Publica e
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Joan Via 4 Gabriel de Hevia Alenar
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Proposta d'acord d'aprovacié de l'expedient administratiu nim. 1/2020 de
modificacié de la Relacié de Llocs de Feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials
(IMAS)

Antecedents

1.- Atesos els informes proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina (en endavant RLLF) de
I'IMAS, del Col-legi Oficial d'infermeria de les llles Balears (COIBA), de 22 de maig de 2018, de la directora
insular de Suport Territorial amb el vistiplau del vicepresidenta segona de IlMAS, de 11 de novembre de
2019 i de 4 de febrer de 2020, del cap del servei de Planificacié i Documentacié amb el vistiplau de la
directora gerent de I'MAS, de 19 de novembre de 2019, de la directora insular de Gent Gran amb el
vistiplau del vicepresident primer de IMAS, de 29 de gener de 2020, de la cap de Departament de
Recursos Humans amb el vistiplau de la directora gerent, de 4 de febrer de 2020 i finalment una proposta
conjunta de la cap de Departament de Recursos Humans, de la directora insular de Gent Gran, de la
directora insular d'Inclusié Social amb el vistiplau de la directora gerent de I'MAS, del vicepresident primer
de IIMAS i de la vicepresidenta segona de IIMAS, de 22 de gener de 2020.

2.- £l dia 6 de febrer de 2020, la directora gerent de IMAS, va sol-licitar a la presidéncia de IlMAS, linici de
Fexpedient de modificacié de RLLF de IlMAS, mitjancant memoria justificativa.

3.- El dia 6 de febrer de 2020, el president de IIMAS, va resoldre iniciar I'expedient administratiu ndm.
1/2020 i encarregar la redaccié i execucié de l'expedient al Departament de Recursos Humans.

4.- El dia 12 de febrer de 2020, es va negociar en la Mesa de Negociaci6 de IlMAS aquesta modificacié.

5. En data 13 de febrer de 2020, la directora gerent de IIMAS, va proposar al Consell Rector de I'MAS,
aprovar la modificacié de la RLLF de I''TMAS, d'acord a l'article 12.4.8 dels Estatuts de IMAS.

6.- En data 18 de febrer de 2020, el secretari general del Consell de Mallorca, ha emés nota de conformitat
en relacio a linforme juridic de 13 de febrer de 2020, sobre la proposta de modificacié de la RLLF de IlMAS
(Exp. 1/2020).

7- En data 18 de febrer de 2020, la interventora general del Consell de Mallorca, ha emés informe en el
sentit gue no és necessari linforme de fiscalitzacié preévia, en relacié a aquesta modificacio.

8.- En data 24 de febrer de 2020, el Consell Rector de I'MAS, aprova la proposta de modificacié de la
directora gerent de IMAS, de 13 de febrer de 2020.

Fonaments juridics

l. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental per a 'Administracio, aixi és que
tenen com a finalitat reflectir 'estructura administrativa adequada a les necessitats dels servei, requisit
imprescindible per a garantir el funcionament eficag per atendre les demandes dels ciutadans.

General Riera, 67 - 07010 Palma
t. 971 763 325
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La RLLF de IIMAS és linstrument técnic mitjancant el qual es realitza I'ordenacié del personal, d'acord amb
les necessitats dels serveis, i en el qual sestableixen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de
treball.

Ates l'article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions vigents en mateéria de régim local, les relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el
contingut previst a la legislacié basica sobre funcié publica, se confeccionara dacord amb les normes
previstes a l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Vist l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, les corporacions
locals formaran la relaci6 de tots els llocs de treball existents a la seva organitzacio, en els termes prevists a
la legislacié basica sobre funcié publica.

D'acord amb l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, les administracions publiques estructuraran la seva organitzacio
mitjancant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que comprendran, al menys, la
denominacié dels llocs, els grups de dlassificacié professional, els cossos i escales, en el seu cas, als quals
estiguin inscrits, els sistemes de provisié i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran
publics.

II. Larticle 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears disposa
que cada entitat local és competent per determinar la seva propia plantilla de personal amb les escales,
subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i per classificar aquest
personal en rad de la branca o l'especialitat concreta, dacord amb les previsions d'aquesta Llei | amb
I'establert a la legislacié reguladora de la funcié publica.

L'article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Plblica de la comunitat autdnoma de les liles
Balears defineix les relacions de llocs de feina com a linstrument técnic mitjangant el qual 'administracio
ordena els seus recursos humans per a la prestacié eficag del servei public i estableix els requisits per a
I'ocupacié de cada lloc de feina.

L'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autdnoma de les llles
Balears, estableix que les Relacions de Llocs de Feina han dincloure com a minim, la unitat organica
d'adscripcié; denominacié, caracteristiques essencials i sistema de provisié; requisits objectius exigits per a
la seva ocupacié; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts
reglamentariament ..; grup o grups, cos o escala i especialitat d'adscripcio, aixi com el nivell de classificacio i
les retribucions complementaries, si es tracta de llocs funcionarials; categoria professional, nivell retributiu i
complement especific, si es tracta de llocs laborals.

Il. En relacié a la RLLF de IIMAS, en data 14 de juliol de 2016, el Ple del Consell de Mallorca va aprovar la
modificacié automatica de la Relacié de Llocs de Feina (en endavant RLLF) de IIMAS, amb efectes de versié
Consolidada, (BOIB nim. 112, de 3 de setembre de 2016) per la qual s'adequa la RLLF de I'MAS a la Llei
4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 linglistica per a la recuperaci6 de I'is del catala en I'ambit
de la Funcié Publica, publicada al BOIB nim. 46 de 12 d'abril de 2016, mitjangant la qual es modifiquen
alguns articles de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autdnoma de les llles
Balears.

Posteriorment, la RLLF de I'MAS es va modificar puntualment per tal d'adequar-la a les necessitats dels
serveis, mitjancant els Acords del Ple del Consell de Mallorca, els dies 19 d'abril de 2017 (BOIB num. 54 de
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6 de maig de 2017), 13 de juliol de 2017 (BOIB niim. 103 de 22 d'agost de 2017, correccié d'errades BOIB
nam. 107 de 31 d'agost de 2017), 14 de juny de 2018 (BOIB nUm. 76 de 21 de juny de 2018) i 16 d'octubre
de 2018 (BOIB ndm. 133 de 25 d'octubre de 2018), 14 de novembre de 2019 (BOIB ndm. 165, de 7 de
desembre) i 12 de desembre de 2019 (BOIB nim. 169, de 17 de desembre de 2019, correccié derrades
BOIB num. 8, de 18 de gener 2020).

Actualment cal tenir en compte la modificacié de la RLLF de I'MAS (Expedient administratiu ndm. 3/2020)
la qual esta actualment en fase d'elaboracié i simultania a aquesta modificacié.

IV. Respecte a la negociacié, farticle 37.1 de I'EBEP estableix que seran objecte de negociacié les matéries
entre daltres, la determinaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris, les normes
que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisié, sistemes de classificacié de llocs de
treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans i les que afectin les condicions de treball i a
les retribucions dels funcionaris, la regulacié exigeixi norma amb rang de llei.

El dia 12 de febrer es va negociar en la Mesa de Negociacié de IlMAS aquesta modificacio.

V. Es preceptiu linforme de la Secretaria General del Consell de Mallorca, d'acord amb el que preveu lart.
3.3 d) punt 6e del Reial Decret 128/2018, de 16 de marc¢ i linforme de la Intervencié General del Consell de
Mallorca, d'acord amb el que preveu lart. 213 i seglients del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

En aquest sentit, consta a I'expedient la nota de conformitat del Secretari General del CIM, de data 18 de
febrer de 2020, a linforme juridic, de 13 de febrer de 2020, i l'informe de la Interventora General del CIM,
de 18 de febrer de 2020, el qual informa que no és necessari linforme de fiscalitzacié prévia, tot dacord a
aquesta modificacié de la RLLF de I'TMAS.

VI. Atés que d'acord amb larticle 12.4.8) dels Estatuts de I'MAS (BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), son
funcions del director/directora gerent, redactar i proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la
relacié de llocs de feina i les retribucions.

En aquest sentit, el Consell Rector de IMAS ha aprovat el dia 24 de febrer de 2020, la proposta de la
directora gerent de I'IMAS, de modificacié de la RLLF de IIMAS, de 13 de febrer de 2020.

Ates que d'acord amb larticle 7.2.12) dels Estatuts de IMAS, correspon a la presidéncia elaborar la RLLF del
personal i proposar-ne l'aprovacié al Ple del Consell de Mallorca.

Ates larticle 8.1. p) de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, i dacord amb l'article 27.1 .a) dels
Estatuts de IMAS, estableixen que correspon al Ple del Consell de Mallorca l'aprovacié de la Relacié dels
Llocs de Feina de I'MAS.

Per tot aix0, s'eleva al Ple la seglient

. Proposta d'acord

Primer. APROVAR la modificacié de la RLLF de IMAS, en el sentit que consta a lannex que sadjunta a
aquesta proposta diacord. «

Segon. ORDENAR Iq publicacio d'aquesta modificaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears que comencara
a vigir a partir del dia seguient de la seva publicacié.

General Riera, 67 - 07010 Palma
t. 971763 325
www.imasmallorca.net Pagina3de4



Tercer.- REMETRE copia d'aquesta modificacié a 'Administracio de I'Estat i a la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears.

Quart.- Iniciar els tramits per MODIFICAR ['Ordre de funcions de IMAS, per tal d'adaptar-la a aquesta
modificacié de la RLLF de I1MAS, en relaci6 als llocs de feina segiients: codi: F00520013 denominat: cap de
servel, codi: FO0640001 denominat: cap de secci6, codi FO0530012 denominat: cap de seccio, codi:
FO0260007 denominat: técnic/a superior, codi: F0029007) denominat: técnic/a de grau mitja, codi:
F00630001 denominat: técnic/a mitja arxiu biblioteca, codi: FO0680055 denominat: treballador/social.

Cinqué.- Iniciar els tramits per MODIFICAR la plantilla def pesonal de ITMAS, per tal d'adaptar-la a aquesta
modificacié de la RLLF de IMAS en relacié als llocs de feina segiients: codi: F00520013 denominat: cap de
servei, codi: FO0530012 denominat: cap de secci, codi: FO0530008 denominat: cap de seccié lll, codi:
F00260007 denominat: t&cnic/a superior, codi: F0029007) denominat: técnic/a de grau mitja.

Interposicié de recursos

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, els recursos
seglents:

a) El recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de lendema de la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de les llles Balears.

b) El recurs de reposicié potestatiu davant el Ple del Consell de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador
a partir de l'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears. Contra la desestimacio
expressa del recurs de reposicié, hi podeu interposar el recurs contencids administratiu, en el termini de
dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la desestimaci6 del dit recurs de
reposicio.

Si ha transcorregut un mes des de la interposicié del recurs de reposicio potestatiu i no n'heu rebut la
notificacié de resolucié expressa, sentén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de
temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportu. Tot aixo de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa, i la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publigues.

Palma, 26 da febrer de 2020
BILIGENCIA:  La Comissio Genlmml_l de C.iniﬁll'-r‘“ BN
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763 325

www.imasmallorca.net Paginad de4

Javigr de Ju

3,67 -07010 Palma



ANNEX: MODIFICACIO RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS (EXP.1/2020)

ORGANISME: IMT IMAS/GERENCIA
CENTRE DIRECTIU: IMT010 RECURSOS HUMANS
UNITAT: IMT0100003  SECCIO DE FORMACIO I SELECCIO
LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
CODI LLOCJLLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL. | TL | CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES JESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00530023 |JCAP DE SECCIO IV PALMA ] S 25 | 39 C | A3 [ALA2[ 09 | 3051,3052, [AG -TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/~, AG - GESTIO - Cl
3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A|
ISUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/
HA DE DIR:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL | CD [ CE | FP JADM[ GR | TH | ESCALES |ESCALAJ/ESP. REQUISITS N.CAT] OBS
F00530023 [CAPDE SECCIOIVDE  [PALMA 1 S 25 | 39 C | A3 [aL.A2] 09 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - Cl1
SELECCIO 3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A|
SUPERIOR/=-, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/—
UNITAT: IMT0100004  SECCIO DE NOMINES
LLOCS DE FEINA
ALLA ON DIU:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL | ¢D | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530008 |CAP DE SECCIO III PALMA 1 S 22 | 39 L | A4 |A2,CI| 09 | 3052,3053, |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/~-, AG - ICARNET DE CONDUIR B I Cl
3057 IADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-1VA/--, AE - [TRES CURSOS DE LA
[TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- LLICENCIATURA EN DRET O
DIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS O
DIPLOMATURA EN CIENCIES
EMPRESARIALS
F00320008 |CAP DE NEGOCIAT IV PALMA 1 G 17 | 27 c | Al [c,c2] o1 3053,3054 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AG - Cl1
IAUXILIAR - AUXILIAR/--
F00510008 [TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 17 | 27 c | Arf|ct| o 3053,3079  |AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - Cl
GESTIO DE PERSONAL TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
HA DE DIR:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | ¢D [ CE | FP JADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
F00530008 |CAP DE SECCIO Il IPALMA 1 S 25 | 39 C | A3 [A1,A2] 09 | 3051,3052, [AG -TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--,AG - GESTIO [LLICENCIATURA EN DRET O] C1
3056,3057 | TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - LLICENCIAT/DA EN
ITECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A  [CIENCIES DEL TREBALL O
MITJA/-- LLICENCIATURA EN
ECONOMIQUES O
DIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS O
DIPLOMATURA EN
ICIENCIES EMPRESARIALS O|
EQUIVALENT
F00320008 |CAP DE NEGOCIAT IV PALMA 1 G 17 | 27 Cc | A3 |c1,c2] o1 3053,3054 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/~, AG - Cl
IAUXILIAR - AUXILIAR/--
F00510008 [TECNIC/AAUXILIAR DE  |[PALMA 1 G 17 | 27 c | a3 c| ot 3053,3079  [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - Cl
IGESTIO DE PERSONAL [TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
UNITAT: IMT0100005  SECCIO DE PREVENCIO
LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL | €D | CE | FP |ADM] GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530005 |CAP DE SECCIO V PALMA 1 S 25 | 37 c | A3 a1l o 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - }600 H EN HIGIENE O Cl
TECNIC-A SUPERIOR/-- SEGURETAT EN EL TREBALL
0 ERGONOMIA |
® PSICOSOCIOLOGIA
IAPLICADA
F00260004  [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 2 G | 23 | 34 c | Al ar] o 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [600 H EN HIGIENE O Cl
PREVENCIO TECNIC-A SUPERIOR/-- ISEGURETAT EN EL TREBALL
= 0 ERGONOMIA |
[PSICOSOCIOLOGIA
IAPLICADA




FO0690001  |ATS/DUI DEMPRESA [PALMA 1 G 20 | 33 c lar|lal]a 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ATUDANT TECNIC ~ |CERTIFICAT D'ESTAR EN B2
SANITARI / D.U.L POSSESSIO DEL TITOL
D'INFERMERA DEMPRESA
HA DE DIR:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | cD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00530005 |[CAP DE SECCIO V PALMA 1 S 25 | 37 C | A3 |AL,A2] O1 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/—, AG - GESTIO [CURS SUPERIOR EN PRL: C1
3056,3057 | TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - ESPECIALITAT EN
TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A EGURETAT EN EL
MITJA/- TREBALL O HIGIENE
INDUSTRIAL O ERGONOMIA
I PSICOSOCIOLOGIA
IAPLICADA
F00260004 [TECNIC/A SUPERIOR IPALMA 2 G | 23 | 34 C | Al |A1,A2[ o1 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO |CURS SUPERIOR EN PRL: Cl
PREVENCIO 3056, 3057 | TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - ESPECIALITAT EN
TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A EGURETAT EN EL
MITJA/-- TREBALL O HIGIENE
INDUSTRIAL O ERGONOMIA
| PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
FODG90001 |INFERMER/INFERMERA [PALMA 1 G | 20 | 33 c |ar|lal]o 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A ICERTIFICAT D'ESTAR EN B2
DEL TREBALL MITJA/INFERMER/INFERMERA POSSESSIO DEL TiTOL
D'INFERMER/A DEL
[TREBALL
UNITAT: IMT0100008  SERVEI DE GESTIO DE PERSONAL
LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | €D | CE | FP J[ADM| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT] OBS
F00520005 |CAP DE SERVEI DE GESTIO[PALMA 1 S 28 | 51 L | A3 ] Al | 07 3051, 3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIAT EN DRET O Cl
DE PERSONAL ITECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN
CIENCIES DEL TREBALL
HA DE DIR:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL [ CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00520005 |CAP DE SERVEI DE GESTIO[PALMA 1 S 26 | 51 L | A3 |AL,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPSALS  [LLICENCIAT EN DRET O Cl
IDE PERSONAL (QUALS ESTA ADSCRIT/-- LLICENCIATURA EN
ICIENCIES DEL TREBALL O
DIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS O
EQUIVALENT
CENTRE DIRECTIU: IMT016 PLANIFICACIO I DOCUMENTACIO
UNITAT: IMT0160001  SERVEI DE PLANIFICACIO I DOCUMENTACIO
LLOCS DE FEINA DE NCVA CREACIO
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | ¢d | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00630001 [TECNIC/A MITIAARXIU  [PALMA 1 G | 20 | 31 c | ar ] a | o 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ARXIU BIBLIOTECA |CARNET DE CONDUIR B B2
BIBLIOTECA
LLOCS DE FEINA QUE ES DONEN DE BAIXA
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL [ TL | ¢D | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00680055 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G | 20 | 31 c | a1 | a2 o1 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIPLOMATURA EN B2
TREBALL SOCIAL
DRGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE GENT GRAN
CENTRE DIRECTIU: IMAO14 PREVENCIO I ATENCIO COMUNITARIA
UNITAT: IMA0140004  LLAR DE GENT GRAN REINA SOFIA
LLOCS DE FEINA QUE ES_ MODIFIQUEN
ALLA ONDIU:
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | cD | CE | Fp [ADM| GR | TH | ESCALES |[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00690010 |ATS/DUIL PALMA 1 G 20 | 33 c [ a1t ] al o 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/AJUDANT TECNIC B2
SANITARI / D.UL

HADE DIR:




? »

ORGANISME: IMU IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE SUPORT TERRITORIAL
CENTRE DIRECTIU: IMU001 SUPORT TECNIC TERRITORIAL
UNITAT: IMU0010001 SECCIO DE SUPORT TECNIC MUNICIPAL
CODI LLOCJLLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL [ ¢ | CE | ¥P JADM] GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. EQUISITS N.CAT| OBS
F00530012 [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 | 39 C | Al [ALLA2] 09 [ 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/~, AG - GESTIO- |[CARNET DE CONDUIR B C1
3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A|
ISUPERIOR/—. AE - TECNICA - TECNIC-A MITIA/--
F00680003 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G | 20 [ 33 c | a1 ] a] o9 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIPLOMATURAEN  [CARNET DE CONDUIR B B2
TREBALL SOCIAL
FO0680004 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 3 G 20 | 31 cC [ a1 ] Ao 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIPLOMATURAEN  [CARNET DE CONDUIR B B2
TREBALL SOCIAL
F00220018 [AUXILIAR IPALMA 1 G 16 | 25 c lar]cfloa 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
UNITAT: IMU0010002 SECCIO DE PREVENCIO I PLANIFICACIO COMUNITARIA
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP |ADM] GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00530010 |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 | 39 C | Al |ALLA2] 09 | 3051,3052, ]AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/—, AG - GESTIO- |CARNET DE CONDUIR B C1
3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/—, AE - TECNICA - TECNIC-A]
ISUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00260007 [TECNIC/A SUPERIOR [PALMA 1 G | 23| 36 c | A1 | AL | 09 3056,3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA
FO0650001  [PEDAGOG/A PALMA 1 G | 23 | 36 c | a1 [ A1 09 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2
F00670003  [PSICOLEG/PSICOLOGA  |[PALMA 2 G | 23 | 36 C | A1 ] A1 | 09 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00670056  [PSICOLEG/PSICOLOGA  [PALMA 1 G 23 | 36 C [ At | a1t ] o9 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00700001 _[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 17 | 27 C | Al | A2 ] o9 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
HA DE DIR:
ORGANISME: IMU IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE SUPORT TERRITORIAL
CENTRE DIRECTIU: IMU001 SUPORT TECNIC TERRITORJAL
UNITAT: IMU0010001 SERVEI DE PREVENCIO COMUNITARIA I SUPORT TERRITORIAL
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP [ADM]| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
FO0530010  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 | 39 C | Al |ALLA2[ 09 | 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/—, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B Cl
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/—, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00650001 [PEDAGOG/A PALMA 1 G | 23 | 36 C | a1 ] a1 ] o9 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2
F00670003  |PSICOLEG/PSICOLOGA  |PALMA 2 G | 23 | 36 C | A1 | AL | 09 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00670056 _|PSICOLEG/PSICOLOGA  |PALMA 1 G 23 | 36 c | at ] a1l o9 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00680003 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G | 20 | 33 C [ At A2 o9 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIPLOMATURAEN  [CARNET DE CONDUIR B B2
[TREBALL SOCIAL
F00680004 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 3 G | 20 | 31 C | Al ] a] o1 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIPLOMATURAEN  [CARNET DE CONDUIR B B2
[TREBALL SOCIAL
F00700001 [EDUCADOR/A SOCIAL IPALMA 1 G 17 | 27 cC lar] Al ow 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F00220018  JAUXILIAR IPALMA 1 G 16 | 25 c | a1 ] c2l] ol 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
(GENERAL
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
UNITAT: IMU0010001 SERVEI DE PREVENCIO COMUNITARIA I SUPORT TERRITORIAL
CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | €D | CE | FP [ADM] GR [ TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00520013 |CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 | 51 L | A3 [a1,A2] 07 3000 ITOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPS ALS ICARNET DE CONDUIR B Cl
- IQUALS ESTA ADSCRIT/-
F0029007)  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G | 20 | 31 c | ar ] al] o 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - ICARNET DE CONDUIR B C1
[TECNICA - TECNIC-A MITJA/-




UNITAT: IMU0010001  SECCIO DE SUPORT TECNIC MUNICIPAL
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | ¢D | CE | FP |ADM| GR | TH ESCALES |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530012  |CAP DE SECCIO [PALMA 1 S 25 39 C Al |ALLA2) 09 3051, 3052, G - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/~, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B Cl
3056, 3057 CNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
UPERIOR/--. AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/—~
UNITAT: IMU0010002  SECCIO DE PREVENCIO I PLANIFICACIO COMUNITARIA
CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP |ADM| GR | TH ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
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Reglstre General
Intervenclé General

2 1 FEB. 2020
ENTRADA[SORTIDA

Nam. Nam. 3'21('\

@}Consen de Mallorca
)

'V Direccié Insular d'Hisenda i Pressuposts
Departament d Hisenda i Funcié Publica

LNL’lm./Ref. Fisc.: 44/20, citeu-lo sempre! |

Servei Fiscalitzacié Contractacid

INFORME
Ref. V! ewmmestmmmmsmnaonas
Centre gestor: Institut de Mallorca d'Afers Socials (en endavant IMAS)
TIPUS D’EXPEDIENT: Modificacié de la RLLT
TITOL: Proposta de modificacid de la RLLT de I'IMAS.

Antecedent

El 18 de febrer de 2020 entra en el registre d’aquesta intervencidé, amb el nim. 1089,
la sol-licitud de fiscalitzacio corresponent a la proposta de modificacié de la RLLT de
I'IMAS amb la seva documentacié adjunta.

Consicderacions

1. L'art. 213 TRLRHL estableix que el control intern de la gestié econdomica de les
entitats locals es du a terme, entre d'altres, a través de la funcié interventora.

2. En l'art. 3.2 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el régim
juridic del contro! intern de les entitats locals del Sector Public Local estableix que
I'objecte de la funcid interventora té per objecte controlar els actes dels ens locals i
dels seus organismes que donin lloc al reconeixement de drets o a la realitzacié de
despeses... i, concretament, a lart. 7.1 del mateix text legal es recullen
expressament les fases que son objecte de fa funcio interventora, recollint I'apartat
a) que soén objecte de fiscalitzacido prévia, entre d'altres, els actes que autoritzin o
aprovin despeses, disposin 0 comprometin despeses.

Conclusié

En virtut de la documentacio presentada, aquesta Intervencié comunica que no és
necessaria la fiscalitzacid prévia, d’acord amb la normativa assenyalada.

Palma, 18 de febrer de 2020

Elena Montejo Fuentes

IMAS
(DEPARTAMENT RECURSOS HUMANS)



